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Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag fiir Rechtsanwaltsfachangestellte

1. Rechtsgrundlagen

Wesentliche Grundlagen der Berufsausbildung sind das Berufsbildungsgesetz — BBiG — vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931) und
die Verordnung Uber die Berufsausbildungen zum Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten, zum
Notarfachangestellten undzur Notarfachangestellten, zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zur Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten und zum Patentanwaltsfachangestellten und zur Patentanwaltsfachangestellten, (ReNoPat-Ausbil-
dungsverordnung — ReNoPatAusbV) vom 29. August 2014 (BGBI. | S. 1490) in der jeweils giiltigen Fassung.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG — vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965) und das Berufsbildungsférderungsgesetz -
BerBiFG — vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) sind zu beachten. Im Ubrigen gelten die allgemeinen arbeits- und sozial-
rechtlichen Vorschriften.

Ein Tarifvertrag fir Rechtsanwaltsfachangestellte besteht nicht. Die Durchfihrung der Abschlussprifung fir Rechtsanwaltsfach-
angestellte ist in der Prifungsordnung der Rechtsanwaltskammer geregelt.

2. Dreifache Vertragsausfertigung, arztliche Bescheinigung

Eine Kopie der Vertragsniederschrift ist dreifach nach Formular zusammen mit den sonstigen von der Kammer geforderten Unter-
lagen und der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1 JArbSchG) schriftlich oder elektronisch der
Rechtsanwaltskammer zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse vorzulegen (§§ 34, 36 BBIG). Es ist
Voraussetzung der Eintragung, dass der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften entspricht und die arztliche Be-
scheinigung vorgelegt wird (§ 35 BBIiG).

3. VertragsschlieBende

Ausbildender kann ein Rechtsanwalt oder eine Sozietét sein. Gehdren der Sozietéat nur Rechtsanwélte an, soll einer von ihnen
als Ausbilder bestimmt werden. Gehdren der Sozietat z. B. auch Steuerberater an, muss ein Rechtsanwalt als Ausbilder
bestimmt werden (§§ 28 Abs. 2, 30 Abs. 4 BBIG). Allgemein empfiehlt es sich, dass auch in Anwaltssozietaten nur ein Rechtsan-
walt Ausbilder ist und den Ausbildungsvertrag abschlieBt. Aus der Vertragsniederschrift muss sich klar ergeben, wer Ausbilder
ist; dieser hat den Vertrag zu unterschreiben.

Will ein (Nur-) Rechtsanwalt zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten ausbilden, so ist entsprechend der Regelung in § 10
des Ausbildungsvertrages zu verfahren.

Bei minderjahrigen Auszubildenden sind die gesetzlichen Vertreter zu nennen. Diese haben neben dem Auszubildenden die
Vertragsniederschrift zu unterschreiben (§§ 107, 1626 Abs. 1, 1629 Abs. 1 BGB).

4. Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt fir den Rechtsanwaltsfachangestellten drei Jahre. Die Ausbildungsdauer sowie die Daten des
Beginns und des Endes der Ausbildungszeit sind in den Vertrag aufzunehmen.

Bei der Bestimmung des Beendigungsdatums sind etwa erfolgte Anrechnungen zu beriicksichtigen. Ohne besondere Genehmi-
gung der Kammer (§§ 7, 71 Abs. 4, 9 BBIiG) kann nur die Ausbildungszeit bei einem anderen Ausbildenden im selben Ausbil-
dungsberuf voll angerechnet werden. Die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung vom 4. Juli 1972 (BGBI. | S. 1151)
und die Berufsfachschul-Anrechnungs-Verordnung vom 4. Juli 1972 (BGBI. | S. 1155) finden auf Rechtsanwaltsfachangestellte
keine Anwendung. Eine Anrechnung in einem anderen Ausbildungsberuf ist nur Uber § 8 Abs. 1 BBiG mdglich. Bei Wechsel von
einem zum anderen Ausbildungsberuf kann die Anrechnung nur mit Genehmigung der Kammer Uiber § 7 BBiG erfolgen.

Eine kirzere als die in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebene Dauer darf nur unter der Bedingung vereinbart werden, dass
die Abklirzung auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden und des Auszubildenden von der Kammer ausnahmsweise genehmigt
wird (§§ 8 Abs. 1, 71 Abs. 4 BBIG).

Eine langere als die in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebene Dauer darf nur unter der Bedingung vereinbart werden, dass
die Verldngerung auf Antrag des Auszubildenden von der Kammer ausnahmsweise genehmigt wird (§§ 8 Abs. 2, 71 Abs. 4
BBIG).

Es ist sinnvoll, den in § 1 Abs. 4 des Berufsausbildungsvertrages vorgesehenen Verlangerungsantrag zu stellen, andernfalls kann
das Ausbildungsverhéltnis vor Abnahme der Priifung enden, wenn die Prifung nach Beendigung der vereinbarten Ausbildungs-
zeit stattfindet. Es soll vermieden werden, dass ein Arbeitsverhéltnis mit den entsprechenden Folgen (z. B. Kiindigungsfristen) be-
grindet wird und ein Verlangerungsantrag nach § 8 Abs. 2 BBiG nach Nichtbestehen der Priifung nicht mehr gestellt werden
kann.

Ein Antrag auf Verkirzung der Ausbildungszeit kann nach § 8 Abs. 1 BBiG nur genehmigt werden, wenn aufgrund stichhaltiger
Grlinde erwartet werden kann, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht.

Der Antrag auf Abkilrzung und Verlangerung kann auch wdhrend der Ausbildungszeit gestellt werden.

Davon unabhéngig wird die tatsdchliche Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses durch den Tag der Feststellung (Bekannt-
gabe) des Ergebnisses der Abschlusspriifung bestimmt (§ 1 Nr. 3 und 5 des Ausbildungsvertrages; § 21 Abs. 3 BBIiG). Fir die
Zeit danach besteht unter den Voraussetzungen des § 24 BBiG (Weiterarbeit) Anspruch auf Gehalt.
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5. Probezeit
Die Probezeit betragt mindestens einen und hochstens vier Monate (§ 20 BBIG).

Eine Verlangerung der Probezeit Uber vier Monate hinaus ist nicht zuldssig. Bei Unterbrechung der Ausbildung wahrend der
Probezeit um mehr als ein Drittel der Zeit (etwa wegen Erkrankung), wird nur die Probezeit, nicht jedoch die Gesamtausbildungs-
zeit, unterbrochen. Die Probezeit ist Ausbildungszeit. Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten
fristlos gekiindigt werden (§ 22 Abs.1 BBIG).

6. Ausbildungsvergiitung

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewadhren; sie ist nach dem Lebensalter
des Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsbildung, mindestens jahrlich, ansteigt (§ 17 Abs. 1
BBIG).

Hat die Kammer Mindestsatze bekanntgegeben, deren Unterschreitung sie in der Regel flir unangemessen hélt, so sind diese
zu bericksichtigen.

Die Beachtung der Mindestsétze schlieft nicht aus, dass die Verglitung nach den &értlichen und persénlichen Gegebenheiten
(z. B. GroBstadt mit kiirzeren Schulwegen; Ausbildungsvorkenntnisse) trotzdem unangemessen erscheint und daher im Einzel-
fall angemessen zu erhdhen ist.

7. Tégliche Ausbildungszeit
Ausbildungszeit ist Arbeitszeit im Sinne des Arbeitsrechts. Die gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind bei der Vereinbarung
der taglichen Ausbildungszeit zu beachten.

Jugendliche dirfen nicht mehr als 8 Stunden taglich, nicht mehr als 40 Stunden wdéchentlich und nur an 5 Tagen in der Woche
beschéftigt werden (§§ 8 Abs. 1, 15 JArbSchG). Kiirzere Arbeitszeiten an einzelnen Werktagen kénnen durch Verldngerung der
taglichen Arbeitszeit an den tbrigen Werktagen derselben Woche auf hochstens 8 1/2 Stunden ausgeglichen werden. Aus-
fallende Arbeitstage zwischen zwei Feiertagen dirfen durch Verlangerung der wdchentlichen Arbeitszeit (auf hochstens 42 1/2
Stunden) in 5 zusammenhdngenden Wochen ausgeglichen werden; im Durchschnitt dieser 5 Wochen darf die Wochenarbeitszeit
nach Abzug der Ausfalltage allerdings 40 Stunden nicht Uberschreiten (§ 8 JArbSchG). Tégliche Ausbildungszeit ist die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der taglichen Beschéftigung ohne die Ruhepausen (§ 4 Abs. 1 JArbSchG). Die Ruhepausen miissen bei
einer Ausbildungszeit von mehr als 4 1/2 Stunden mindestens 30 Minuten, bei mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten
betragen (§ 11 Abs.1 JArbSchG).

Minderjéhrige Auszubildende dirfen nicht beschéftigt werden

a) vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht; dies gilt auch fir Auszubildende, die Gber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG);

b) an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche (§ 9 Abs. 1
Nr. 2 JArbSchG).

Ein solcher Berufsschultag wird mit 8 Stunden auf die Ausbildungszeit angerechnet (§ 9 Abs. 2 JArbSchG).

Minderjahrige Auszubildende durfen ferner an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht,
nicht beschaftigt werden (§ 10 JArbSchG). Den Jugendlichen sind dartber hinaus Zeiten der Teilnahme an Prifungen und an
Ausbildungskursen der Kammer oder an vereinbarten AusbildungsmaBnahmen auf die Arbeitszeit anzurechnen. Dasselbe gilt
fur weitere Berufsschultage.

Der Ausbilder darf den erwachsenen Auszubildenden anweisen, nach der Berufsschule — auch schon am 1. Berufsschultag —
an seinen Arbeitsplatz zurtickzukehren.

8. Urlaub

In der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehende Urlaub fur jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr)
richtig einzutragen. Nach Ablauf einer Wartezeit von sechs Monaten (§ 4 BUrIG) darf gemaB §§ 19 JArbSchG, 3 Abs. 2, 5 BUrIG
der gesetzliche Mindesturlaub flir das ganze Jahr nicht unterschritten werden. Wird der Auszubildende im Kalenderjahr
weniger als sechs Monate beschéftigt, so ist fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat mindestens ein Zwdlftel des gesetzlichen,
tariflichen oder des vereinbarten Jahresurlaubs zu gewé&hren. Der gesetzliche Mindesturlaub ist nach Alter gestaffelt. Er wird
nach Werktagen (nicht Arbeitstagen) berechnet, also nach Kalendertagen, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Dem
Jugendlichen ist fir jeden Tag, an dem er die Berufsschule wahrend der Urlaubszeit besucht, ein Urlaubstag zu gewahren.

Die gesetzliche Regelung macht bei nicht ganzjéhriger Beschéaftigung, wie sie fast stets flr das Jahr des Vertragsbeginns und
das Jahr des Vertragsendes vereinbart wird, zur Ermittlung des gesetzlichen Mindesturlaubs zum Teil umstandliche Berechnun-
gen erforderlich. Der Mindesturlaub der Jugendlichen wird daher hier gestaffelt nach Alter, Einstellungstermin (Urlaub fir das
1. Kalenderjahr — siehe Spalte 1) und Termin des Vertragsendes (Urlaub fiir das letzte Kalenderjahr — siehe letzte Spalte) in einer
Tabelle angegeben.



Die Tabelle enthélt fur Jugendliche den gesetzlichen Mindesturlaub geméas § 19 JArbSchG und fir Erwachsene den Mindest-
urlaub gemaB § 3 BUrIG.

Die Tabelle ist bezogen auf den Anfang des Ausbildungsverhaltnisses von links nach rechts und bezogen auf das Ende von
rechts nach links zu lesen.

Datum d JArbSchG, BUrIG - Mindesturlaub in Werktagen bei Lebensalter Datum des
atum aes am 1. 1. des jeweiligen Kalenderjaghresvon _____
Vertragsbeginns Vert(:a?s:(endes
(1. Kalenderjahr) unter 16 unter 17 unter 18 18 und mehr Kal eztes h
Jahren Jahren Jahren Jahren alenderjahr)
Voller Jahresurlaub
1. 1.-30.6. 30 27 25 24 1.7.-31.12.
Halber Jahresurlaub
1. 7. 15 14 13 12 30. 6.
Teilurlaub
2. 7.- 1.8. 13 11 10 10 31.5.-29. 6.
2. 8.- 1.9. 10 9 8 8 30.4.-30. 5.
2. 9.- 1.10. 8 7 6 6 31.3.-29. 4.
2.10.- 1.11. 5 5 4 4 28./29. 2. - 30. 3.
2.11.- 1.12. 3 2 2 2 31.1.-27./28. 2.
2.12.-31.12. 0 0 0 0 1.1.-30. 1.

Bei ganzjéhriger Beschéftigung, etwa im 2. (und 3.) Kalenderjahr, ist der gesetzliche Mindesturlaub aus der ersten Tabellenzeile (Vertrags-
beginn 1. 1. - 30. 6.) abzulesen.

Beispiel:
Die am 10. 8. 1999 geborene A wird zum 15. 9. 2015 von einem Anwaltsnotar zur Ausbildung zur Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten eingestellt.

1. Kalenderjahr (2015): A ist bei Beginn der Ausbildung 16 Jahre alt. Es kommt jedoch auf ihr Alter am 1. 1. 2015 an. Fir das
Jahr 2015 ist daher die Spalte ,unter 16“ maBgebend und hier die 5. Zeile (,2. 9. — 1. 10“). Der gesetzliche Mindesturlaub, der
aufgrund des Ausbildungsverhéltnisses im Jahre 2015 zu gewé&hren ist, umfasst ein Viertel des vollen Jahresurlaubes, somit
aufgerundet acht Werktage.

2. und 3. Kalenderjahr (2016 und 2017): Fir das volle Jahr 2016 betrdgt der Mindesturlaub fiir die dann 16-Jahrige 27 Werktage;
fur 2017 fur die dann 17-Jahrige 25 Werktage (jeweils 1. Zeile ,,1. 1. — 30. 6.9).

4. Kalenderjahr (2018): Die Ausbildung endet am 14. 9. 2018. Am 1. 1. 2018 ist A 18 Jahre alt. Fir die Ausbildungszeit im Jahre
2018 ist daher die Spalte ,,18 und mehr”“ maBgebend und hier die 1. Zeile in der letzten Spalte (,1. 7. — 31. 12.“). Der Urlaub
richtet sich nach BUrIG und betragt, wenn nicht etwas anderes vereinbart wurde, 24 Werktage.

Es ist also, wenn das gesetzliche Minimum nicht Uberschritten werden soll, einzutragen:

Die Dauer des Urlaubs (je Kalenderjahr) betragt
8 Werktage im Jahre 2015

27 Werktage im Jahre 2016

25 Werktage im Jahre 2017

24 Werktage im Jahre 2018

Ein Vertrag mit kirzeren Urlaubszeiten kann nicht eingetragen werden.

Wird die Ausbildung auf 21/2 Jahre verkirzt, so ist im Beispielsfall im 4. Kalenderjahr (2018) die 6. Zeile in der letzten Spalte
(,28./29. 2. — 30. 3.“) maBgebend. Der Urlaub betragt somit vier Werktage.

9. Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses - Mitteilung an die Kammer

Die vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ist dem Vorstand der Rechtsanwaltskammer mit Angabe der Beendi-
gungsgriinde (Kiindigung, einvernehmliche Auflésung) unverziglich mitzuteilen. Der Kammer ist auch Mitteilung zu machen,
wenn das Ausbildungsverhéltnis nach Nichtbestehen der Abschlusspriifung nicht fortgesetzt wird; wird keine Mitteilung ge-
macht, wird davon ausgegangen, dass das Ausbildungsverhéltnis nach Nichtbestehen der Abschlusspriifung fortgesetzt wird;
wird Mitteilung gemacht, wird davon ausgegangen, dass das Ausbildungsverhéltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung oder mit
Nichtbestehen der zweiten Wiederholungspriifung endet (§ 21 Abs. 3 BBiG; § 1 Nr. 5 des Ausbildungsvertrages).

10. Aushang des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift des zustédndigen Gewerbeaufsichtsamtes (als Aufsichtsbehor-
de) sind bei einer regelmaBigen Beschéftigung mindestens eines Jugendlichen in der Kanzlei an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhangen (§ 47 JArbSchG). Die weiteren Vorschriften des Gesetzes lber Aushange und Verzeichnisse
(8§ 48, 49 JArbSchG) sind zu beachten.



11. Arztliche Nachuntersuchung

Etwa ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Jugendliche einer arztlichen Nachuntersuchung (§ 35
JArbSchG) zu unterziehen. Die Kammer muss das Ausbildungsverhélinis im Verzeichnis |I6schen, wenn die Bescheinigung tber
die arztliche Nachuntersuchung nicht vorgelegt wird (§ 32 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Nach einer Beschéftigungszeit von 14 Monaten
ist eine Weiterbeschaftigung verboten (§ 33 Abs. 3 JArbSchG).

12. Berufsschulpflicht
Die Berufsschulpflicht richtet sich nach den jeweiligen Landesgesetzen.

Auch bei nicht berufsschulpflichtigen Auszubildenden (also in der Regel alteren Auszubildenden, Abiturienten usw.) wird der
Besuch der Berufsschule zur Erreichung des Ausbildungsziels fir unumgéanglich gehalten.

13. Ausbildungskurse der Kammer

Wenn Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen von der Kammer durchgefiihrt werden, ist der Besuch dieser Kurse Pflicht.
Einzelheiten werden jeweils durch Rundschreiben bekanntgegeben.

Weitere AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (z. B. Ergdnzungsunterricht in den berufsprofilgebenden Fertig-
keiten, Kenntnissen und Fahigkeiten) kdnnen vertraglich vereinbart werden (§ 3 Nr. 12 des Ausbildungsvertrages).

14. Individueller Ausbildungsplan

Nach § 5 Abs. 2 der Ausbildungsverordnung hat die Ausbildung unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans (Anlage zu
§ 3 Absatz 1 der Ausbildungsverordnung) nach einem individuellen Ausbildungsplan zu erfolgen. Muster und Anleitungen fir die
Erstellung eines solchen Planes werden in der Fachliteratur angeboten.

15. Ausbildungsnachweis

Nach § 5 Abs. 3 der Ausbildungsordnung hat der Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) zu fuh-
ren, der vom Ausbildenden regelmaBig zu Uberpriifen ist. Dabei geht es um eine kurzgefasste formlose Niederschrift dessen, was
der Auszubildende in der Kanzlei, in der Berufsschule und in den Ausbildungskursen gelernt hat. Sie soll den Auszubildenden ver-
anlassen, sich (iber das Gelernte Gedanken zu machen, und dem Auszubildenden einen Uberblick iber den Ausbildungsstand
verschaffen. Vordrucke werden im Fachhandel angeboten.

Ausbildende haben nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 BBiG die Auszubildenden zum Fihren der Ausbildungsnachweise anzuhalten.

16. Ordnungswidrigkeiten, Streitigkeiten, Aufsicht

Verst6Be gegen eine Reihe von Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes kénnen nach § 102 BBiG als Ordnungswidrigkeit mit
GeldbuBe bis zu 5.000,— € geahndet werden. Straf- und BuBgeldvorschriften enthalten auch die §§ 58, 59 JArbSchG.

Fir Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zustdndig. Wenn ein Schlichtungsausschuss
gemaB § 111 Abs. 2 ArbGG bei der Kammer gebildet ist, muss dieser zundchst angerufen werden. Es wird erwartet, dass
Rechtsanwaélte als Ausbildende die geltenden Vorschriften kennen und beachten und arbeitsrechtliche Streitigkeiten mit Auszu-
bildenden nur in begriindeten und schwerwiegenden Féllen vor dem Arbeitsgericht austragen.

Fir die Lésung eines Ausbildungsverhéaltnisses aus wichtigem Grund kénnen die Grundsétze, die fur die Losung von Arbeits-
verhaltnissen aus wichtigem Grund gelten, nicht ohne weiteres angewendet werden. Nach herrschender Rechtsauffassung ist
im Allgemeinen bei Verfehlung eines Auszubildenden ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung nur dann gegeben, wenn
der Ausbildende zuvor in ausreichender Weise paddagogisch auf den Auszubildenden eingewirkt hat.

Die Rechtsanwaltskammer Uberwacht die Durchfiihrung der Berufsausbildung und férdert sie durch Beratung der Ausbildenden
und der Auszubildenden. Der Ausbildende ist der Kammer und ihren Ausbildungsberatern gegenilber verpflichtet, die erforder-
lichen Auskunfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und die Besichtigung der Ausbildungsstétte zu gestatten (§ 76 Abs. 2 BBIG).
Die Auskunftspflicht bezieht sich auch auf Angaben, die der Statistik dienen.



Auszubildenden-Stammblatt

Bitte vollstandig ausgefillt zusammen mit den Berufsausbildungsvertrdgen der Kammer wieder vorlegen

Auszubildende/r:

Familienname Vorname
Geburtstag Geburtsort
Staatsangehdrigkeit

StralRe

PLZ Ort

e-mail-Adresse

gesetzl. Vertreter:

Berufsschule in:

Schulvorbildung:

Schulart: Abgangs- Erfolgreicher | Qualifizierter | 10. Klasse | Abitur/Fach- Sonstiges

klasse Abschluss | Hauptschul- | (mittl. Reife) | hochschule (eintragen)
(ankreuzen) | abschluss

Beginn der Ausbildungszeit:

Ende der Ausbildungszeit:

Abklirzung der Ausbildungszeit bis zum:

Grund der Abkirzung:

Frihere Ausbildungsverhdltnisse: vom bis

Ausbildungsberuf:

Ausbildende/r:

Ausbildungskanzlei:

Namen / Sozietat

Kanzleianschrift

Ausbilder/Ausbilderin
Fur die Ausbildung
verantwortlicher/e
RA/RAIN

Kanzleiort

Wird von der Kammer ausgefullt

Unterschrift u. Kanzleistempel

arztl. Attest/Datum | Verzeichnis-Nr.:

Eingetragen am:

Datum des LV:

Probezeit

Dok.-Nr. 77970




l l I Rechtsanwaltskammer

Minchen

Auszug aus den Mitteilungen der Rechtsanwaltskammer 03/2016

Mindestsatze der Ausbildungsvergutung fur die Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Minchen hat am 22.04.2016 nach eingehender Beratung
beschlossen, eine Anhebung der Ausbildungsvergitung fir den Bezirk der Rechtsanwaltskammer
Munchen zu empfehlen.

Fur die angemessene Vergutung im Sinne des 8 17 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes (BBIiG)
gelten folgende Mindestsatze:

1. Ausbildungsjahr (Grundausbildung) 700,00 €
2. Ausbildungsjahr (Fachausbildung) 800,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €

Die Erhohung der Mindestséatze gilt fur alle Neuvertrage mit dem Ausbildungsbeginn ab dem
01. Januar 2017. Die neuen Mindestsatze gelten nicht fir Auszubildende, die bereits vor dem
01. Januar 2017 ihre Ausbildung begonnen haben und gegebenenfalls ihren Ausbildungsplatz
wechseln. Auch gelten die neuen Mindestsatze nicht fur bereits abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge, die vor Bekanntgabe der Mindestsitze in den Mitteilungen bei der RAK Minchen
eingereicht wurden. Hier gilt die bisherige Vereinbarung zur Ausbildungsvergitung im
Ausbildungsvertrag fort.

Begriindung fiir die Erhéhung der Mindestsatze

Nach § 17 Abs. 1 BBIiG muss die Vergitung angemessen sein. Die Angemessenheit ist ein
unbestimmter Rechtsbegriff, der vom Sinn und Zweck der Vergltung her ausgelegt werden muss:
Die Vergitung soll eine gewichtige und fihlbare finanzielle Unterstiitzung zum Lebensunterhalt der
Auszubildenden sein. Das Wort Vergutung bedeutet von der sprachlichen Auslegung her auch
Entgelt flr Leistungen. Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
26.03.1981 und Urteil vom 20.05.1986) ist eine Vergltung angemessen, wenn sie nach der
Verkehrsauffassung fir den Lebensunterhalt des Auszubildenden eine fiihlbare Unterstitzung bildet
und zugleich eine Mindestentlohnung fur die in dem jeweiligen Gewerbezweig bestimmbare Leistung
eines Auszubildenden darstellt.

Die bisherigen Empfehlungen zur Mindestvergitung galten ab 01.09.2013 und betrugen 600,-- €,
700,-- € und 800,-- € in den jeweiligen Ausbildungsjahren. Dies bedeutet, dass die Empfehlungen zu
den Mindestsatzen seit knapp dreieinhalb Jahren nicht mehr angehoben worden sind. Die zuletzt
ausgesprochenen Empfehlungen halten dem Wettbewerb mit anderen rechts,- steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen seit langerem nicht mehr stand. Viele Ausbildungsvertrage werden
deshalb auch mit h6heren Ausbildungsvergitungen abgeschlossen.

Unterschreiten der Mindestsétze

Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung vom 30. September 1998 (5 AZR 690/97) eine
frihere Entscheidung von 1984 bestétigt, wonach zur Ermittlung der angemessenen
Ausbildungsvergiitung auf Empfehlungen von Kammern und Innungen zuriickgegriffen werden kann,
wenn eine tarifliche Regelung fehlt. In begrindeten Fallen, vor allem bei Ausbildungsstellen in der
Region, diurfen die empfohlenen Ausbildungsvergitungen bis zu 20% unterschritten werden. Wenn
die vorgegebenen Mindestsatze der Kammer erheblich unterschritten werden, bitten wir dies
gesondert zu begrinden.

Dok.-Nr. 1027521



l l I Rechtsanwaltskammer

Minchen

Auszug aus den Mitteilungen der Rechtsanwaltskammer 04/2012

Mindestsatze der Ausbildungsvergutung fur die Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten

Der Berufshildungsausschuss der Rechtsanwaltskammer Minchen hat am 24.10.2012 nach
eingehender Beratung beschlossen, eine Anhebung der Ausbildungsvergitung fur den Bezirk der
Rechtsanwaltskammer Minchen zu empfehlen.

Fur die angemessene Vergutung im Sinne des 8 17 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes (BBIiG)
gelten folgende Mindestsatze:

1. Ausbildungsjahr (Grundausbildung) 600,00 €
2. Ausbildungsjahr (Fachausbildung) 700,00 €
3. Ausbildungsjahr 800,00 €

Die Erhohung der Mindestséatze gilt fur alle Neuvertrage mit dem Ausbildungsbeginn ab dem
01 September 2013. Die neuen Mindestsétze gelten nicht fir Auszubildende, die bereits vor dem
01. September 2013 ihre Ausbildung begonnen haben und gegebenenfalls ihren Ausbildungsplatz
wechseln. Auch gelten die neuen Mindestsatze nicht fur bereits abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge, die vor Bekanntgabe der Mindestsatze in den Mitteilungen bei der RAK Minchen
eingereicht wurden. Hier gilt die bisherige Vereinbarung zur Ausbildungsvergitung im
Ausbildungsvertrag fort.

Begriindung fiir die Erhéhung der Mindestsatze

Nach § 17 Abs. 1 BBIiG muss die Vergutung angemessen sein. Die Angemessenheit ist ein
unbestimmter Rechtsbegriff, der vom Sinn und Zweck der Vergltung her ausgelegt werden muss:
Die Vergitung soll eine gewichtige und fihlbare finanzielle Unterstiitzung zum Lebensunterhalt der
Auszubildenden sein. Das Wort Vergutung bedeutet von der sprachlichen Auslegung her auch
Entgelt flr Leistungen. Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
26.03.1981 und Urteil vom 20.05.1986) ist eine Vergltung angemessen, wenn sie nach der
Verkehrsauffassung fur den Lebensunterhalt des Auszubildenden eine fiihlbare Unterstitzung bildet
und zugleich eine Mindestentlohnung fur die in dem jeweiligen Gewerbezweig bestimmbare Leistung
eines Auszubildenden darstellt.

Die bisherigen Empfehlungen zur Mindestvergitung galten ab 01. Januar 2009 und betrugen
500,-- €, 600,-- € und 700,- € in den jeweiligen Ausbildungsjahren. Dies bedeutet, dass die
Empfehlungen zu den Mindestsétzen seit knapp 5 Jahren nicht mehr angehoben worden sind. Die
zuletzt ausgesprochenen Empfehlungen halten dem Wettbewerb mit anderen rechts,- steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen seit langerem nicht mehr stand. Viele Ausbildungsvertrage werden
deshalb auch mit h6heren Ausbildungsvergitungen abgeschlossen.

Unterschreiten der Mindestsétze

Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung vom 30. September 1998 (5 AZR 690/97) eine
frihere Entscheidung von 1984 bestétigt, wonach zur Ermittlung der angemessenen
Ausbildungsvergitung auf Empfehlungen von Kammern und Innungen zuriickgegriffen werden kann,
wenn eine tarifliche Regelung fehlt. In begrindeten Fallen, vor allem bei Ausbildungsstellen in der
Region, diurfen die empfohlenen Ausbildungsvergitungen bis zu 20% unterschritten werden. Wenn
die vorgegebenen Mindestsédtze der Kammer erheblich unterschritten werden, bitten wir dies
gesondert zu begrinden.

Dok.-Nr. 654540
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Muinchen

Hinweise zur Ausbildungszeitverkirzung
Die Ausbildungsdauer betragt fur die RA-Fachangestellten drei Jahre.

Eine Verkirzung der Ausbildungszeit auf zwei Jahre kann mit Einverstandnis des
Ausbilders und des Auszubildenden beantragt werden, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird. Einer Verkirzung wird in der
Regel stattgegeben, wenn die/der Auszubildende nachfolgende Bildungsabschliisse

nachweisen kann:

- Abitur
- Fachoberschule
- abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung

In diesen Fallen kann auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und
Ausbildenden gem. 8§ 8 Abs. 1 BBIG die Verkirzung der Ausbildungszeit auf zwei
Jahre beantragt werden. Der Antrag ist formlos, unter Vorlage des entsprechenden
Schulabschlusszeugnisses, an die Rechtsanwaltskammer Minchen zu stellen. Auch

bei Umschulungsvertradgen kann eine Verklrzung beantragt werden.
Es wird zur Auflage gemacht, dass die/der Auszubildende die Fachstufe (11./12.

Jahrgangsstufe) der Berufsschule besucht und den Lehrstoff der Grundausbildung

(10. Jahrgangsstufe) in geeigneter Weise nachholt.

Dok-Nr. 544103



Verschwiegenheitsverpflichtung

von Auszubildenden, Fachangestellten/Gehilfen, Praktikanten, Referendaren
und sonstigen Mitarbeitern bei Rechtsanwalten

Ich bin heute von meinem Arbeitgeber Uber den Umfang meiner Verschwiegenheitspflicht belehrt
worden. Mir sind die umseitig abgedruckten Bestimmungen bekanntgegeben worden. Es wurde mir
erlautert, dass die Verschwiegenheitspflicht geméB § 43a Abs. 2 Bundesrechtsanwaltsordnung und
§ 2 Berufsordnung der Rechtsanwélte Uber die in § 203 Strafgesetzbuch geregelte allgemeine
Schweigepflicht hinausgeht. Ich verpflichte mich, auch insoweit Verschwiegenheit zu wahren.

Mir ist bekannt, dass

1. sich meine Verschwiegenheitspflicht nicht nur auf fremde Geheimnisse erstreckt, sondern
auf alle Tatsachen, die mir in Austibung oder aus Anlass meiner Tatigkeit anvertraut oder
bekannt werden, so auch schon auf die Tatsache, dass dem Rechtsanwalt ein bestimm-
tes Mandat erteilt worden ist;

2. sich meine Verschwiegenheitspflicht auch erstreckt auf die internen Blroverhaltnisse
sowie die mir bei meiner Tatigkeit bekannt werdenden persénlichen, wirtschaftlichen und
steuerlichen Verhéltnisse des Rechtsanwalts und der anderen Mitarbeiter;

3. die Verschwiegenheitspflicht gegeniiber jedermann besteht, so auch
gegenliber Familienangehdrigen,
gegenlber Arbeitskollegen, soweit eine Mitteilung nicht aus dienstlichen Griinden erfolgt,
gegenliber demjenigen, der von der betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat;

4. meine Verschwiegenheitspflicht auch nach Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
fortbesteht.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen zum Zeugnisverweigerungsrecht (vgl. Riickseite) bin ich eben-
falls belehrt worden. Ich werde bei Gerichten und Behérden Uber Tatsachen, die mir bei meiner
Tatigkeit bekannt werden, ohne vorherige Genehmigung des Rechtsanwalts nicht aussagen oder sonst
Auskunft erteilen.

Ein Exemplar dieser Erklarung ist mir ausgehandigt worden.

521673

250340

4

, den

Mitarbeiterin / Mitarbeiter

Bestatigt:

Formular der Bundesrechtsanwaltskammer

Verschwiegenheitsverpflichtung
Best.-Nr. 33249-00 (7/15)
Urheberrechtlich geschutzt

Rechtsanwaltin / Rechtsanwalt



Vorschriften zur anwaltlichen Verschwiegenheit

. Verschwiegenheitspflicht

§ 43a Abs. 2 Bundesrechtsanwaltsordnung

(2) Der Rechtsanwalt ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Diese Pflicht bezieht sich auf alles, was ihm in Auslibung seines
Berufes bekanntgeworden ist. Dies gilt nicht fur Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhal-
tung bediirfen.

. Berufsordnung der Rechtsanwélte

§ 2 Verschwiegenheit (Neufassung ab dem 1.7.2015)

(1) Der Rechtsanwalt ist zur Verschwiegenheit verpflichtet und
berechtigt. Dies gilt auch nach Beendigung des Mandats.

(2) Ein VerstoB gegen die Pflicht zur Verschwiegenheit (§ 43a
Abs. 2 Bundesrechtsanwaltsordnung) liegt nicht vor, soweit Ge-
setz und Recht eine Ausnahme fordern oder zulassen.

(3) Ein VerstoB ist nicht gegeben, soweit das Verhalten des

Rechtsanwalts

a) mit Einwilligung erfolgt oder

b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen erforderlich ist, z.
B. zur Durchsetzung oder Abwehr von Ansprichen aus dem
Mandatsverhéltnis oder zur Verteidigung in eigener Sache,
oder

c) im Rahmen der Arbeitsablaufe der Kanzlei einschlieBlich der
Inanspruchnahme von Leistungen Dritter erfolgt und objektiv
einer Ublichen, von der Allgemeinheit gebilligten Verhaltens-
weise im sozialen Leben entspricht (Sozialadaquanz).

(4) Der Rechtsanwalt hat seine Mitarbeiter zur Verschwiegenheit
schriftlich zu verpflichten und anzuhalten, auch soweit sie nicht
im Mandat, sondern in sonstiger Weise fir ihn tatig sind.

(5) Abs. 4 gilt auch hinsichtlich sonstiger Personen, deren Dien-

ste der Rechtsanwalt in Anspruch nimmt und

a) denen er verschwiegenheitsgeschiizte Tatsachen zur Kennt-
nis gibt oder

b) die sich gelegentlich ihrer Leistungserbringung Kenntnis von
verschwiegenheitsgeschitzten Tatsachen verschaffen kén-
nen. Nimmt der Rechtsanwalt die Dienste von Unternehmen
in Anspruch, hat er diesen Unternehmen aufzuerlegen, ihre
Mitarbeiter zur Verschwiegenheit Uber die Tatsachen geméaB
Satz 1 zu verpflichten. Die Pflichten nach Satz 1 und 2 gel-
ten nicht, soweit die dienstleistenden Personen oder Unter-
nehmen kraft Gesetzes zur Geheimhaltung verpflichtet sind
oder sich aus dem Inhalt der Dienstleistung eine solche
Pflicht offenkundig ergibt.

(6) Der Rechtsanwalt darf Personen und Unternehmen zur Mitar-
beit im Mandat oder zu sonstigen Dienstleistungen nicht hinzu-
ziehen, wenn ihm Umstande bekannt sind, aus denen sich kon-
krete Zweifel an der mit Blick auf die Verschwiegenheitspflicht
erforderlichen Zuverlssigkeit ergeben und nach Uberpriafung
verbleiben.

(7) Die Bestimmungen des Datenschutzrechts zum Schutz per-
sonenbezogener Daten bleiben unberihrt.

lll. Strafbarkeit der Verletzung von
Privatgeheimnissen

§ 203 Strafgesetzbuch (Auszug)

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem ge-
setzlich geordneten Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidig-
tem Buchprufer, Steuerberater, Steuerbevollméchtigten
oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsan-
walts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchpri-
fungs- oder Steuerberatungsgesellschaft

6. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-,
Unfall- oder Lebensversicherung oder einer privatarztli-
chen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrech-
nungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen an-
dere Mitglieder einer Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Ab-
satz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre berufsmaBig tatigen
Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur Vorberei-
tung auf den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz
1 und 2 Genannten steht nach dem Tod des zur Wahrung des

Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer das Geheimnis
von dem Verstorbenen oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater
das fremde Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen unbefugt
offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu sché-
digen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe.

IV. Zeugnisverweigerungsrecht

§ 53 Strafprozessordnung (Auszug)
(1) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind ferner berechtigt

3. Rechtsanwalte, Patentanwalte, Notare, Wirtschaftsprifer,
vereidigte Buchprufer, Steuerberater und Steuerbevoll-
méchtigte, Arzte, Zahnérzte, Psychologische Psychothera-
peuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten,
Apotheker und Hebammen Uber das, was ihnen in dieser
Eigenschaft anvertraut worden oder bekanntgeworden ist,
Rechtsanwélten stehen dabei sonstige Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer gleich;

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 3b Genannten dlirfen das
Zeugnis nicht verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden sind.

§ 53a Strafprozessordnung

(1) Den in § 53 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 Genannten stehen ihre Gehil-
fen und die Personen gleich, die zur Vorbereitung auf den Beruf
an der berufsmaBigen Tatigkeit teilnehmen. Uber die Austibung
des Rechtes dieser Hilfspersonen, das Zeugnis zu verweigern,
entscheiden die in § 53 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 Genannten, es sei
denn, dass diese Entscheidung in absehbarer Zeit nicht herbei-
geftihrt werden kann.

(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit
(§ 53 Abs. 2) gilt auch fir die Hilfspersonen.

§ 20c Bundeskriminalamtgesetz (Auszug)

(3) Unter den in den §§ 52 bis 55 der Strafprozessordnung be-
zeichneten Voraussetzungen ist der Betroffene zur Verweigerung
der Auskunft berechtigt. Dies gilt nicht, soweit die Auskunft zur
Abwehr einer Gefahr fir den Bestand oder die Sicherheit des
Staates oder Leib, Leben oder Freiheit einer Person erforderlich
ist. Eine in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 oder 4 der Strafprozess-
ordnung genannte Person ist auch in den Féllen des Satzes 2
zur Verweigerung der Auskunft berechtigt.

Den Bestimmungen der Strafprozessordnung entspricht — in an-
derer sprachlicher Fassung - die Regelung fir den Zivilprozess:

§ 383 Zivilprozessordnung (Auszug)
(1) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind berechtigt:

6. Personen, denen kraft ihres Amtes, Standes oder
Gewerbes Tatsachen anvertraut sind, deren Geheimhal-
tung durch ihre Natur oder durch gesetzliche Vorschrift
geboten ist, in Betreff der Tatsachen, auf welche die Ver-
pflichtung zur Verschwiegenheit sich bezieht.

(3) Die Vernehmung der unter Nummern 4 bis 6 bezeichneten
Personen ist, auch wenn das Zeugnis nicht verweigert wird, auf
Tatsachen nicht zu richten, in Ansehung welcher erhellt, dass
ohne Verletzung der Verpflichtung zur Verschwiegenheit ein
Zeugnis nicht abgelegt werden kann.

§ 385 Abs. 2 Zivilprozessordnung

(2) Die im § 383 Nr. 4, 6 bezeichneten Personen dirfen das
Zeugnis nicht verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit entbunden sind.

Das Zeugnisverweigerungsrecht ist fiir die anderen Gerichts-
zweige und auch fir Verwaltungsverfahren genauso wie fir den
Zivilprozess und den Strafprozess geregelt.

Vergleiche:

§ 29 Abs. 2 Gesetz Uber das Verfahren in Familiensachen und
in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

§§ 46 Abs. 2, 80 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz

§ 98 Verwaltungsgerichtsordnung

§ 118 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz

§ 84 Abs. 1 Finanzgerichtsordnung

§ 28 Abs. 1 Bundesverfassungsgerichtsgesetz

§ 65 Abs. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz

§ 102 Abgabenordnung
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Munchen

Adressen der Berufsschulen im Bereich der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Berufsschule

Adresse

Telefon

Fax-Nummer

E-Mail-Adresse

Stadt. Berufsschule V
Augsburg

Haunstetter Str. 66
86161 Augsburg

0821 /324 18 603

0821 /324 18 605

bs5.stadt@augsburg.de

Leo-von-Klenze Schule
Staatl. Berufsschule Il

Bruckenkopf 1
85051 Ingolstadt

0841 /305411 00

0841 /305 411 99

verwaltung@bs2-in.de

Staatl. Berufsschule Il
Kempten

Wiesstralle 30
87435 Kempten

0831 /253 85 240

0831 /253 85 293

info@berufsschule2-kempten.de

Berufsschule fur Rechts-
und Verwaltungsberufe
Minchen

Astrid-Lindgren-Str. 1
81829 Munchen

089 /23341 750

089 /233 41 755

bs-recht-verwaltung@muenchen.de

Mathias-v.-Flurl-Schule
Staatl. Berufsschule Il
Straubing-Bogen

Stadtgraben 54
94315 Straubing

09421 /23 811

09421/ 23 884

sekretariat@bs2-straubing.de

Staatl. Berufsschule
Traunstein

Prandtnerstr. 3
83278 Traunstein

0861 /98 60 20

0861 /98 60 230

inffo@bs2-ts.bayern.de

Dok.-Nr. 246479
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Priifungsordnung

zur Durchfiihrung von Abschluss- und Zwischenpriifungen
fiir die Rechtsanwaltsfachangestellten im Bezirk der Rechtsanwaltskammer
fiir den Oberlandesgerichtsbezirk Miinchen in der Fassung des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 09.03.2016

— Vollzug der Verordnung zur Anderung der ReNoPat-AusbV
vom 29.08.2014 — BGBI. I S. 1490 —
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1. Abschnitt
GELTUNGSBEREICH

§ 1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt flr die Ausbildung und
Umschulung im Sinne von § 1 Abs. 1 BBiG zum/zur
Rechtsanwaltsfachangestellten.

II. Abschnitt
PRUFUNGSAUSSCHUSSE

§ 2 Errichtung von Priifungsausschiissen,
Aufgabenausschuss

(1) Fir die Abnahme der Zwischen- und Abschlusspri-
fungen errichtet die Rechtsanwaltskammer einen oder
mehrere Priifungsausschiisse.

(2) Die Rechtsanwaltskammer bestimmt die 0&rtliche

Zustandigkeit der Prifungsausschisse. Liegen in

einem Zusténdigkeitsbereich weniger als 20 Anmel-

dungen fir einen Prifungstermin vor, so kann die

Rechtsanwaltskammer fir diesen Prifungstermin die

Zustéandigkeit anderen Prifungsausschissen tbertra-

gen.

~

@

=

Die Prifungsausschiisse kénnen beschlieBen, dass in
ihrem Zustandigkeitsbereich Prifungskommissionen
die Prifungen abnehmen. Die Priifungskommissionen
sind Unterausschisse des jeweiligen Priifungsaus-
schusses. Der jeweilige Prifungsausschuss bildet die
Prifungskommissionen aus seinen Reihen durch
Beschluss und bestimmt einen Vorsitzenden der
jeweiligen Prufungskommission. Der Prufungsaus-
schuss bestimmt den Zustandigkeitsbereich der ein-
zelnen Prifungskommission. Die Prifungskommissio-
nen haben fir die Zeit ihrer Einrichtung fur ihren
Zustandigkeitsbereich die Befugnisse des Prifungs-
ausschusses; die Ubrigen Vorschriften fir die Pri-
fungsausschisse gelten entsprechend. Sie bestehen
aus je einem Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie Lehrer einer berufsbildenden Schule.

(4) Zur Erstellung der Prifungsaufgaben fir die Zwi-
schen- und Abschlusspriifung errichtet die Rechtsan-
waltskammer einen Aufgabenausschuss. Er besteht
aus mindestens drei Mitgliedern, die Beauftragte
jeweils der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Leh-
rer einer berufsbildenden Schule sind. Mindestens
zwei Drittel der Mitglieder missen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

(5) Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einvernehmen
mit den Ausschissen die Protokollfiihrung.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung
(1) Die Prifungsausschiisse bestehen aus mindestens

drei Mitgliedern. Mitglieder des Prifungsausschusses
sind Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

sowie Lehrer einer berufsbildenden Schule. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mus-
sen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die
Rechtsanwaltskammer beruft die Mitglieder I&ngstens
fir die Dauer von finf Jahren.

(2) Die Berufung und die Abberufung der Mitglieder der
Prifungsausschisse sowie des Aufgabenausschus-
ses erfolgen nach MaBgabe der Vorschriften des
BBIG.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse und des Auf-
gabenausschusses kénnen auf eigenen Antrag oder
nach Anhdrung aus wichtigem Grund abberufen wer-
den.

(4) Die Tatigkeit im Prifungs- und Aufgabenausschuss
ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitver-
saumnisse ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Héhe von der Rechtsan-
waltskammer mit Genehmigung der obersten Landes-
behdrde festgesetzt wird.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfédhigkeit, Abstimmung

Jeder Prifungsausschuss und der Aufgabenausschuss
wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindes-
tens einen Stellvertreter. Vorsitzender und Stellvertreter
sollen nicht der gleichen Mitgliedergruppe angehéren. Die
Prifungsausschisse und der Aufgabenausschuss sind
beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Sie beschlieBen mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung soll grundsétzlich nicht
mitwirken, wer Arbeitgeber, Ausbilder, Arbeitskollege
oder Angehdriger eines Prifungsteilnehmers ist.
Angehdrige im Sinne des Satzes 1 sind:

1.Verlobte,

2.Ehegatten,

3.eingetragene Lebenspartner,

4.Partner einer Lebensgemeinschaft auBerhalb des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

5.Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,

6.Geschwister,

7.Kinder der Geschwister,

8.Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten,

9.Geschwister der Eltern,

10. Personen, die durch ein auf langere Dauer ange-
legtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemein-
schaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden
sind (Pflegeeltern und Pflegekind),

11.der an Kindes statt Angenommene.

Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen
auch dann, wenn
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1. in den Fallen der Nummer 2, 3, 4, 5 und 8 die die
Beziehung begriindende Ehe oder Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht,

2. im Falle der Nummer 10 die hdusliche Gemein-
schaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fih-
len, oder Prufungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies
unverzlglich der Rechtsanwaltskammer mitzuteilen,
spatestens wahrend der Priifung dem Priifungsaus-
schuss. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von
der Mitwirkung trifft die Rechtsanwaltskammer, wéh-
rend der Prufung der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses bzw. dessen Stellvertreter. Im letzteren Fall
darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausge-
schlossene Personen dirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.
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Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgeméBe Beset-
zung nicht méglich, kann die Rechtsanwaltskammer
die Durchfihrung der Prifung einem anderen Pri-
fungsausschuss, erforderlichenfalls einer anderen
Rechtsanwaltskammer Ubertragen.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschisse und des Aufga-
benausschusses haben fir alle Prifungsvorgédnge gegen-
Uber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht
gegeniiber der Rechtsanwaltskammer. Ausnahmen
bedurfen der Einwilligung der Rechtsanwaltskammer. Das
Recht des Berufsbildungsausschusses auf Unterrichtung
gemaB § 79 Abs. 3 Nr. 2 BBiG bleibt unberlhrt.

III. Abschnitt

ZIEL UND INHALT DER |
ZWISCHEN- UND ABSCHLUSSPRUFUNG

§ 7 Ziel und Inhalt der Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
prufung durchzufihren. Die Zwischenprifung erstreckt
sich auf die in § 6 der ReNoPatAusbV flr das erste Aus-
bildungsjahr genannten Gbergreifenden und berufsprofil-
gebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
auf den im Unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

§ 8 Ziel und Inhalt der Abschlusspriifung,
Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Prifungsteilnehmer die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. Mit ihr soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und mit dem im

Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die erfolgreich abgelegte Priifung flhrt zum anerkann-

ten Abschluss ,Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechts-
anwaltsfachangestellter”.

I'V. Abschnitt
VORBEREITUNG DER PRUFUNG

§ 9 Priifungs- und Ladungstermine

(1

~

Die Zwischenprifung soll nach Ablauf des ersten Jah-
res der Ausbildung oder Umschulung, jedoch nicht
spater als 18 Monate nach deren Beginn stattfinden.

(2) Die Prufungstage und Prifungsorte werden von der
Rechtsanwaltskammer festgelegt. Diese Termine sol-
len auf den Ablauf der Berufsausbildung abgestimmt
sein und den berufsbildenden Schulen bzw. den pri-
vaten Bildungstrégern rechtzeitig bekannt gegeben
werden.

(3) Die Rechtsanwaltskammer soll den Anmeldetermin,
Zeit und Ort der einzelnen Priifungen sowie die zulds-
sigen Hilfsmittel in geeigneter Weise mindestens
4 Wochen vorher bekannt geben. Der Aufgabenaus-
schuss bestimmt die zuldssigen Hilfsmittel.

§ 10 Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie
die schriftlichen Ausbildungsnachweise gefuhrt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einge-
tragen ist oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder der Auszubildende noch dessen
gesetzlicher Vertreter zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist,
wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung
zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten entspricht.
§ 43 Abs. 2 BBiG findet entsprechende Anwendung.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhérung des Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf seiner Aus-
bildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen wer-
den, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.
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(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nach-

weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in
dem Beruf der/des Rechtsanwaltsfachangestellten
tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit gel-
ten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, ein-
schlédgigen Ausbildungsberuf. Von dem Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Priifungsbewerber die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschlisse und
Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland sind dabei zu
berilicksichtigen.

(3) Fir Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemali-

ge Soldaten gilt § 45 Abs. 3 BBIG.

§ 12 Ortliche Zulassungsvoraussetzungen

Zur Abschlussprifung kann nur zugelassen werden,

1. wessen Ausbildungsstatte im Bezirk der Rechts-
anwaltskammer Minchen liegt oder am Ende der
Ausbildungszeit gelegen hat,

2. in den Fallen des §§ 10 Abs. 2, 11 Abs. 2 und 3,
wessen Arbeitsstatte oder, wenn ein Arbeitsver-
héltnis nicht besteht, wessen Wohnsitz im Bezirk
der Rechtsanwaltskammer liegt oder wahrend der
Arbeitszeit gelegen hat.

§ 13 Anmeldung zu den Priifungen

(1) Die Anmeldung zu der Zwischen- und Abschlusspri-
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fung hat der Ausbildende schriftlich unter Verwendung
der von der Rechtsanwaltskammer bestimmten
Anmeldeformulare mit Zustimmung des Auszubilden-
den bei der Rechtsanwaltskammer einzureichen. Die
Teilnehmer aus UmschulungsmaBnahmen sind zu den
Anmeldefristen durch den privaten Bildungstréager mit
Zustimmung des Umschllers bei der Rechtsanwalts-
kammer schriftlich anzumelden.

Den Antrag auf Zulassung zur Abschlussprifung kann
der Prifungsbewerber in besonderen Fallen selbst
stellen. Dies gilt insbesondere in den Féllen der Zulas-
sung gemaB § 11 Abs. 2 und bei Wiederholungspri-
fungen, falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr
besteht.

(3) Der Anmeldung zur Zwischenprifung ist das letzte

Jahreszeugnis der Berufsschule beizufligen.

(4) Der Anmeldung zur Abschlusspriifung miissen beige-

fugt sein:

1. in den Féllen des § 10 Abs. 1 und § 11 Abs. 1:
die Bescheinigung uber die Teilnahme an der vor-
geschriebenen Zwischenprifung in Kopie,

2. zusétzlich in den Féllen des § 10 Abs. 2:
a) Ausbildungsnachweise im Sinne des § 10 Abs. 2,
b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
C) gegebenenfalls vorhandene weitere Ausbildungs-
und Tatigkeitsnachweise,

3. zusatzlich in den Féllen des § 11 Abs. 1:
a) eine Stellungnahme des Ausbildenden zum
Antrag auf vorzeitige Zulassung,
b) eine Stellungnahme der Berufsschule zum
Antrag auf vorzeitige Zulassung,

4. zusatzlich in den Féllen des § 11 Abs. 2 und 3:

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
Uber den Erwerb von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Fahigkeiten im Sinne des § 11 Abs. 2 bzw.
Bescheinigung gemaB § 11 Abs. 3,

b) die unter Nr. 2 b) und c¢) genannten Zeugnisse
bzw. Nachweise.

§ 14 Entscheidung liber die Zulassung zur Priifung

1)

Uber die Zulassung entscheidet die Rechtsanwalts-
kammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, entscheidet der Prifungsaus-
schuss. Eine ablehnende Entscheidung ist dem Pri-
fungsbewerber unverziglich schriftlich unter Angabe
der Ablehnungsgriinde mit Rechtsbehelfsbelehrung
bekannt zu geben.

Die Zulassung kann bis zum ersten Prifungstag wider-
rufen werden, wenn sie auf Grund von gefélschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen
worden ist.

§ 15 Priifungsgebiihr

Fir die Abschlusspriifung wird eine von der Rechtsan-
waltskammer festzusetzende Geblhr erhoben, die vom
Ausbildenden zu entrichten und mit der Anmeldung fallig

ist.

Besteht kein Ausbildungsverhaltnis, hat der Prifungs-

bewerber die Priifungsgebihr selbst zu entrichten.

V. Abschnitt

GLIEDERUNG UND DURCHFUHRUNG DER
ZWISCHEN-, ABSCHLUSS- UND
ERGANZUNGSPRUFUNG

§ 16 Gliederung und Durchfiihrung
der Zwischenpriifung

Die Zwischenprifung findet in den Priifungsbereichen:

1. Kommunikation und Blroorganisation sowie
2. Rechtsanwendung



mit Hilfe schriftlich zu bearbeitender fallbezogener Auf-
gaben und einer Prifungszeit von jeweils 60 Minuten
statt. Die Inhalte der Prifungsbereiche ergeben sich
aus § 6 ReNoPatAusbV.

§ 17 Gliederung und Durchfiihrung der
Abschlusspriifung, Ergénzungsprifung

(1) Die Abschlussprifung richtet sich nach der
ReNoPatAusbV und gliedert sich in einen schriftlichen
und einen mindlichen Teil. Die Inhalte der Prifungs-
bereiche ergeben sich aus § 7 ReNoPatAusbV.

(2) Der schriftliche Priifungsteil ist in den Prufungsberei-
chen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse (60 Minuten),

2. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich (150
Minuten),

3. Vergltung und Kosten (90 Minuten) sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten)

abzuhalten.

(3) Der Prufungsbereich Mandantenbetreuung wird im
Rahmen eines fallbezogenen Fachgesprachs gepruift.
Die Prifungszeit betrdgt 15 Minuten. Die schriftlichen
Ausbildungsnachweise sind zu diesem Termin vorzu-
legen.

(4) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Geschafts- und
Leistungsprozesse

2. Mandantenbetreuung

3. Rechtsanwendung im
Rechtsanwaltsbereich

4. VergUtung und Kosten

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 15 Prozent
mit 15 Prozent

mit 30 Prozent
mit 30 Prozent
mit 10 Prozent.
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Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend*,
2. im Prufungsbereich Rechtsanwendung im Rechts-
anwaltsbereich mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit

mindestens ,ausreichend,
4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend®.

(6) Auf Antrag des Priifungsteilnehmers ist die Prifung in
einem der Prufungsbereiche ,,Geschéafts- und Leis-
tungsprozesse”, ,Rechtsanwendung im Rechtsan-
waltsbereich”, ,Vergltung und Kosten“ oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die miundliche Ergdnzungsprufung flr das Beste-
hen der Abschlussprifung den Ausschlag geben
kann.
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Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergdnzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu
gewichten.

§ 18 Priifungsaufgaben

Der Aufgabenausschuss erstellt auf Grundlage der ReNo-
PatAusbV die Prifungsaufgaben oder wahlt sie aus. Die
Rechtsanwaltskammer kann diese Aufgabe an einen
Uberregionalen Aufgabenausschuss delegieren.

§ 19 Priifungserleichterungen

(1) Dauernd korperlich, geistig und seelisch behinder-
ten/beeintrachtigten Menschen kénnen in Ausnahme-
féllen auf Antrag Prifungserleichterungen gewahrt
werden. Dem Antrag sind beizufigen:

1. Attest eines Facharztes
2. Stellungnahme des Ausbildenden
3. Stellungnahme der Berufsschule

(2) Der Antrag ist schriftlich innerhalb der von der Rechts-
anwaltskammer bestimmten Anmeldefrist zur jeweili-
gen Priifung zu stellen. Uber den Antrag entscheidet
die Rechtsanwaltskammer. Diese kann im Zweifelsfall
die Vorlage eines amtséarztlichen Attests verlangen.

§ 20 Ausschluss der Offentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der Rechtsanwaltskammer sowie Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses kénnen bei der Pri-
fung anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann
weitere Personen als Zuhérer zulassen.

§ 21 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses geleitet.

(2) Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einvernehmen
mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, dass die Prifungsteilnehmer selb-
standig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mitteln arbeiten.

§ 22 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses oder des Aufsichts-
fihrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Prifung Uber den Prufungsablauf, Gber die
Folgen von T&uschungen und OrdnungsverstéBen zu
belehren.

§ 23 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Prifungs-
ergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
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zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet
er Beihilfe zu einer Taduschung oder einem Tau-
schungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wéhrend der Prifung festgestellt, dass ein Pri-
fungsteilnehmer eine Tauschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sach-
verhalt von der Aufsichtsfihrung festzustellen und zu
protokollieren. Der Prufungsteilnehmer setzt die Pri-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsaus-
schusses Uber die Tduschungshandlung fort.

(3) Ist die Prufung durch Bekanntgabe des Prifungser-
gebnisses bereits beendet und werden die Vorausset-
zungen des Abs. 1 erst nachtréglich bekannt, so kann
der Prifungsausschuss innerhalb eines Jahres seit
Beendigung der Priifung den Fortfall der Prifungsleis-
tung oder das Nichtbestehen der Prifung feststellen
und das Priifungszeugnis einziehen.
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Liegt eine Taduschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Prifungsleistung mit
sungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fal-
len, insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshand-
lungen, kann der Priifungsausschuss den Priifungs-
teil oder die gesamte Prifung mit ,,ungentigend” (= 0
Punkte) bewerten.

(5) Behindert ein Priafungsteilnehmer durch sein Verhal-
ten die Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungs-
gemaB durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teil-
nahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hierliber
kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die
endglltige Entscheidung Uber die Folgen fir den Pri-
fungsteilnehmer hat der Prifungsausschuss unver-
zlglich zu treffen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach
den Absatzen 3, 4 und 5 ist der Prifungsteilnehmer
zu horen.

§ 24 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1
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Der Prifungsteilnehmer kann nach Anmeldung bei
schriftlichen Prifungsteilen bis zu der Bekanntgabe
der Prufungsaufgaben oder bis zum Beginn des Pri-
fungsbereichs Mandantenbetreuung aus einem wich-
tigen Grund durch schriftliche Erklarung zurlcktreten.
In diesen Fallen gilt die Prifung als nicht abgelegt.
Das gleiche gilt, wenn der Prifungsteilnehmer nicht
zur PriUfung erscheint und nachtréglich einen wichti-
gen Grund durch unverzigliche schriftliche Erklarung
geltend macht und nachweist.

(2) Treten Prufungsteilnehmer nach Beginn der Priifung
aus einem wichtigen Grund zurtck, kdnnen bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene, Prifungsleistun-
gen im Rahmen eines erneuten Zulassungsverfahrens
anerkannt werden. Der wichtige Grund ist unverziig-
lich schriftlich geltend zu machen und nachzuweisen.
Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entschei-
det der mit der Prifung befasste Prifungsausschuss.

(8) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung
zurlick oder nimmt er nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

VI. Abschnitt
PRUFUNGSERGEBNIS

§ 25 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Prifungsleistungen sind mit folgenden Noten zu
bewerten:

100-92 Punkte = sehr gut (1)
91-81 Punkte = gut (2)
80-67 Punkte = befriedigend (3)
66-50 Punkte = ausreichend (4)
49-30 Punkte = mangelhaft (5)
29-0 Punkte = ungeniigend (6)

(1) = eine den Anforderungen in besonderem MaBe
entsprechende Leistung

(2) = eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

(8) = eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung

(4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

(5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind

(6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind

(2) Jede schriftliche Priufungsarbeit muss von zwei Kor-
rektoren bewertet werden, wobei der Zweitkorrektor
von den Randnotizen und der Bewertung des Erstkor-
rektors Kenntnis nehmen darf. § 26 Abs. 3 Satz 2 ist
zu beachten.

(3) Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,unge-
nigend" = 0 Punkte zu bewerten.

(4) Die Leistungen sind mit vollen Punkten zu bewerten.
Dezimalstellen werden ab 0,5 auf- und darunter abge-
rundet.

§ 26 Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prufungsausschuss stellt die Ergebnisse der Pru-
fung fest.

Beschlisse Uber die Bewertung einzelner Prifungs-
leistungen, der Prifung insgesamt sowie Uber das
Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung
werden vom Prifungsausschuss gefasst. Bei der
gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die
Einzelbewertungen der Prifungsausschussmitglieder
als Grundlage.



(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Ab-
satz 1 kann der Vorsitzende mindestens zwei Mitglie-
der mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die
beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesent-
lichen Ablaufe und halten die fir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest. Die Ubrigen Mitglieder
des Prifungsausschusses sind bei der Beschlussfas-
sung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen
der beauftragten Mitglieder gebunden.
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Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzel-
ner, nicht midndlich zu erbringender Prufungsleistun-
gen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbeson-
dere berufsbildender Schulen einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu
dokumentieren und die fur die Bewertung erheblichen
Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBIG). Die
Rechtsanwaltskammer erteilt den Auftrag. Personen,
die nach § 5 von der Mitwirkung im Prifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutach-
ter tatig werden.
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Uber die Priifung und Feststellung der einzelnen Pri-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen und der Rechtsanwaltskammer unver-
zuglich vorzulegen.

6
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Der Prifungsausschuss soll dem Prifungsteilnehmer
im Anschluss an den letzten Prifungsteil unverzig-
lich mitteilen, ob er die Priifung bestanden hat oder
nicht bestanden hat. Die Mitteilung erfolgt durch Aus-
handigung oder Zusendung einer Bescheinigung, die
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen und in die als Termin des Bestehens
oder Nicht-Bestehens der Priifung der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses einzusetzen ist. Die
Bescheinigung gilt als Nachweis fur die Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses oder die Berechtigung
die Verldngerung des Ausbildungsverhéltnisses zu
verlangen.

§ 27 Priifungszeugnisse, Fachangestelltenbrief

Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung erhélt
der Prifungsteilnehmer ein Zeugnis, dem die in den
einzelnen Fachern erzielten Leistungen zu entneh-
men sind. Das Zeugnis erhalt der Prifungsteilnehmer
oder bei minderjdhrigen Auszubildenden oder
Umschilern der gesetzliche Vertreter.

(1
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(2) Ist die Abschlussprifung bestanden, erhélt der Pri-
fungsteilnehmer von der Rechtsanwaltskammer ein
Prifungszeugnis. Das Priifungszeugnis muss enthal-
ten:

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37
Abs. 2 BBIG",

2. die Personalien des Priifungsteilnehmers (Name,
ggf. Geburtsname, Anschrift, Geburtsdatum,
Geburtsort),

3. den Ausbildungsberuf ,Rechtsanwaltsfachange-
stellte/r"
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4. das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergeb-
nisse der einzelnen Prifungsleistungen (jeweils
Note und Punkte),

5. das Datum des Bestehens der Prifung,

6. die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses und des Beauftragten der Rechts-
anwaltskammer mit Siegel; mit Zustimmung des
Vorsitzenden des Prifungsausschusses kann des-
sen Unterschrift durch die Unterschrift eines ande-
ren Mitgliedes des Prifungsausschusses ersetzt
werden.

(3) Im Prufungszeugnis kdnnen dartiber hinaus Angaben
zum DQR/EQR-Niveau aufgenommen werden.

(4) Neben dem Prifungszeugnis erteilt die Rechtsan-
waltskammer einen Fachangestelltenbrief, der die
erfolgreiche Teilnahme an der Abschlussprifung
bescheinigt und keine Noten der einzelnen Prifungs-
leistungen enthalt.

(5) Der Ausbildende erhalt auf Verlangen die Ergebnisse
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubil-
denden Ubermittelt.

§ 28 Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Prifungsteil-
nehmer, bei minderjahrigen Prifungsteilnehmern auch
deren gesetzliche Vertreter, sowie der Ausbildende eine
schriftliche Bescheinigung, dass die Prifung nicht
bestanden ist. Die Bescheinigung hat einen Hinweis auf
die Wiederholungsprifung zu enthalten.

VII. Abschnitt
WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Die nicht bestandene Abschlusspriufung kann auf
Antrag zweimal wiederholt werden. Die Vorschriften
Uber die Anmeldung und Zulassung gelten sinnge-
maB. Bei der Anmeldung sind auBerdem Ort und
Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben.
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Hat der Prifungsteilnehmer in der nicht bestandenen
Prifung oder in der ersten Wiederholungsprifung
Einzelprifungsleistungen oder Teilprifungsleistungen
erbracht, die mit mindestens ,,ausreichend” (50 Punk-
te) bewertet wurden, so ist die Prifung in diesen Pri-
fungsbereichen oder Prifungsteilen auf Antrag des
Prifungsteilnehmers nicht zu wiederholen und in die
Wiederholungsprifung zu bernehmen. Die Wieder-
holungsprifung ist innerhalb von zwei Jahren seit
Beendigung der nicht bestandenen Prifung oder der
ersten Wiederholungspriifung abzulegen. Die Rechts-
anwaltskammer kann in besonderen Fallen Ausnah-
men zulassen.

(3) Wiederholungsprifungen finden im Rahmen der
Abschlussprifungen statt. Die Vorschriften Gber die
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Anmeldung und Zulassung sowie Uber den Ricktritt
und die Nichtteilnahme gelten sinngemaB. Die Pri-
fungsbescheinigung ist vorzulegen.

VIII. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 30 Zustandigkeit

Soweit nach dieser Prifungsordnung die Zusténdigkeit
der Rechtsanwaltskammer gegeben ist, entscheidet der
Vorstand.

§ 31 Rechtsbehelfe und Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Prifungsordnung
kann der Prifungsbewerber bzw. der Prufungsteil-
nehmer entweder Widerspruch oder unmittelbar Kla-
ge erheben (§ 68 VWGO, Art. 15 BayAGVwGO). Der
Widerspruch ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe der Entscheidung schriftlich bei der
Rechtsanwaltskammer zu erheben. Uber den Wider-
spruch entscheidet die Rechtsanwaltskammer. Die
Klage muss innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe des Verwaltungsakts erhoben werden (§ 74
Abs. 1 Satz 2 VwGO). Fir die Klage gelten im Ubri-
gen die allgemeinen Regelungen der Verwaltungsge-
richtsordnung. Ablehnende Entscheidungen nach die-
ser Prifungsordnung sind mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen.

§ 32 Einsicht in die Prifungsunterlagen,
Aufbewahrungsfristen

(1) Auf Antrag ist dem Priufungsteilnehmer nach
Abschluss der Priifung Einsicht in seine Prifungs-
unterlagen zu gewahren.

(2) Die Anmeldung und die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind 2 Jahre, die Niederschriften gemaB § 26 sind 10
Jahre nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

§ 33 Inkrafttreten

(1) Diese Prifungsordnung wurde gemaB § 47 Abs. 1
Satz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) aufgrund Be-
schlusses der Rechtsanwaltskammer Munchen erlas-
sen. Der Berufsbildungsausschuss der Rechtsan-
waltskammer Minchen hat in seiner Sitzung vom
09.03.2016 nach § 79 Abs. 4 BBIiG dariiber beschlos-
sen. Die Prufungsordnung wurde vom Bayerischen
Staatsministerium der Justiz und fur Verbraucher-
schutz am 27.06.2016 gemaB § 47 Abs. 1 Satz 2
BBiG genehmigt. Sie wird in den ,Mitteilungen der
Rechtsanwaltskammer® verdffentlicht und tritt am Tag
nach der Veréffentlichung in Kraft.

(2) Sie gilt fur alle Ausbildungsverhéltnisse, fir die die
ReNoPatAusbV vom 29.08.2014 gilt.

Die bisherige Prifungsordnung vom 05.03./22.10.2008
und 21.10.2009 findet fir Ausbildungsverhéltnisse, die
vor dem 01.08.2015 geschlossen wurden und noch
bestehen, Anwendung.
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Verordnung liber die Berufsausbildungen
zum Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten,
zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangesteliten,
zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
sowie zum Patentanwaltsfachangestellten und zur Patentanwaltsfachangestellten

(ReNoPat-Ausbildungsverordnung — ReNoPatAusbV) *
Vom 29. August 2014
(BGBI. I S. 1490)

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist,
in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zusténdigkeitsanpas-
sungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und
dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. |
S. 4310) verordnet das Bundesministerium der Justiz und
fur Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe Rechtsanwaltsfachangestellter
und Rechtsanwaltsfachangestellte, Notarfachangestellter
und Notarfachangestellte, Rechtsanwalts- und Notarfa-
changestellter und Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte sowie Patentanwaltsfachangestellter und Patent-
anwaltsfachangestellte werden nach § 4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildungen
Die Berufsausbildungen dauern jeweils drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildungen sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit).

(2) Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende Or-
ganisation der Berufsausbildungen ist insbesondere dann
zuldssig, wenn betriebspraktische Besonderheiten die Ab-
weichung erfordern.

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 5 des Berufs-
bildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im amt-
lichen Teil des Bundesanzeigers veréffentlicht.
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Verordnung Uber die Berufsausbildung
Formular der Bundesrechtsanwaltskammer
I Bestell-Nr. 33247-00 (1/15)
| I Urheberechtlich geschiitzt

§4

Struktur der Berufsausbildungen,
Ausbildungsberufsbilder

(1) Die Berufsausbildungen gliedern sich in

. berufslibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten,

weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten des jeweiligen Ausbildungsberufes so-
wie

berufstibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten.

(2) Berufsuibergreifende berufsprofilgebende Fertigkei-

ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind

1.

Mandanten- oder Beteiligtenbetreuung

a) Mandanten- oder beteiligtenorientierte Kommunika-
tion und serviceorientierte Betreuung

b) Konferenz- und Besprechungsmanagement

c) Fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
Buro- und Arbeitsorganisation

a) Betriebs- und Arbeitsablaufe; Qualitatssicherung

b) Buro- und Verwaltungsarbeiten; Aktenverwaltung
und Dokumentation

c) Fristen- und Terminmanagement

d) Arbeiten im Team

e) Textgestaltung

f) Informations- und Kommunikationssysteme

g) Elektronischer Rechtsverkehr

h) Datenschutz und Datensicherheit

Rechnungswesen und -kontrolle

a) Rechnungs- und Finanzwesen; Zahlungsverkehr

b) Aktenbuchhaltung

Gesetze und Verordnungen in der Rechtspflege

a) Handhabung von Gesetzen und Verordnungen;
Europarecht

b) Zivilrecht
aa) Allgemeiner Teil des burgerlichen Rechts
bb) Schuld- und Sachenrecht



cc) Handels- und Gesellschaftsrecht
c) Zivilverfahrensrecht; Zwangsvollstreckungsrecht.
(8) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnis-

se und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsfa-
changestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte sind

1. Zivilrechtliches Mandat

a) Rechtsanwendung im Bereich des birgerlichen
Rechts

b) Rechtsanwendung in den Bereichen des Wirt-
schafts- und Europarechts

c) Rechtsanwendung im Bereich des Zivilprozesses
2. Zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat
3. Vergitung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat

a) Vergltungsgrundsétze

b) Verglitung im Zivilprozess

c) Vergutung in Prozesskosten- und Beratungshilfever-
fahren

d) Vergutung in der Zwangsvollstreckung

e) Kostentragung und Kostenfestsetzung

f) Gerichtskosten
4. Zahlungsverkehr.

(4) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Notarfachange-
stellter und Notarfachangestellte sind
1. Notariatsgeschéafte

a) Rechtsanwendung in den Bereichen des birgerli-
chen Rechts und des Zivilverfahrensrechts

b) Rechtsanwendung im Bereich des Liegenschafts-
rechts

c) Rechtsanwendung in den Bereichen des Familien-
und Erbrechts

d) Rechtsanwendung in den Bereichen des Handels-
und Gesellschaftsrechts

2. Notarielles Berufs- und Verfahrensrecht
a) Stellung und Amtspflichten des Notars
b) Urkundswesen
c) Verwahrungsgeschafte
3. Kostenrecht
4. Elektronischer Rechtsverkehr im Notariat.
(5) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Rechtsanwalts-

und Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellte sind

1. Rechtsanwendung in den Bereichen des burgerlichen
Rechts sowie des Handels- und Gesellschaftsrechts

2. Rechtsanwendung in den Bereichen des Zivilprozesses
und der Zwangsvollstreckung

3. Notariatsgeschafte

a) Rechtsanwendung im Bereich des Liegenschafts-
rechts

b) Rechtsanwendung in den Bereichen des Familien-
und Erbrechts

c) Rechtsanwendung im Bereich des Registerrechts

4. Vergltung und Kosten
a) Anwaltsvergltung
b) Notarkosten
c) Gerichtskosten

o

Elektronischer Rechts- und Zahlungsverkehr
6. Notarielles Berufs- und Verfahrensrecht.
(6) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnis-

se und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Patentanwalts-
fachangestellter und Patentanwaltsfachangestellte sind

1. Grundlagen des Rechts des geistigen Eigentums
2. Nationaler gewerblicher Rechtsschutz
a) Nationale gesetzliche Vorschriften
b) Anmeldung nationaler gewerblicher Schutzrechte
c) Erteilungs- und Eintragungsverfahren
d) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe
3. Internationaler, regionaler und europdischer gewerbli-
cher Rechtsschutz
a) Internationale Zusammenarbeit

b) Anmeldung gewerblicher Schutzrechte auf Grund
internationaler, regionaler und europdischer Vertrage
und Abkommen

c) Anmeldung gewerblicher Schutzrechte im Ausland

d) Erteilungs- und Eintragungsverfahren

e) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe
4. Buro- und Verwaltungsaufgaben

Rechtsschutz

a) Fristenmanagement

b) Aufrechterhaltung und Umschreibung von Schutz-
rechten

im gewerblichen

5. Verfahren nach Erteilung oder Eintragung von Schutz-
rechten

a) Erstinstanzliche Verfahren
b) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe
6. Vergutungs- und Kostenrecht.
(7) Berufsubergreifende integrative Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind
1. Stellung des Ausbildungsbetriebes im Rechtswesen
und im Wirtschaftssystem

2. Aufbau, Organisationsstruktur und Rechtsform des
Ausbildungsbetriebes

3. Berufsbildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

4. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; MaB-
nahmen der Gesundheitsforderung

5. Umweltschutz.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildungen

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Austbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes beféahigt werden, was insbesondere
selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ein-
schlieBt. Diese Beféhigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 6 bis 10 nachzuweisen.



(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fur die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(8) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit zu ge-
ben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der
Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzuse-
hen.

§6
Zwischenprifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll am Anfang des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A flr das erste Ausbil-
dungsjahr genannten berufslibergreifenden berufspro-
filgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsliber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

3. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) Die Zwischenpriufung findet in den folgenden Pri-

fungsbereichen statt:

1. Kommunikation und Blroorganisation sowie

2. Rechtsanwendung.
(4) Fir den Prifungsbereich Kommunikation und Biiro-

organisation bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsaufgaben zu planen, durchzufiihren und zu
kontrollieren,

b
c
d
e

Post zu bearbeiten und Akten zu verwalten,

- =

Vorschriften des Datenschutzes zu beachten,

=

Konferenzen und Besprechungen zu managen,

-~

Fristen und Termine zu Uberwachen,
f) Mandanten oder Beteiligte serviceorientiert zu emp-
fangen und zu betreuen;
2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.
(5) Fur den Prufungsbereich Rechtsanwendung beste-
hen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Stellung und Hauptpflichten des Rechtsanwalts, des
Notars und des Patentanwalts im Rechtssystem zu
beachten,

b) Gesetze und Verordnungen zu handhaben,

c) Entstehung und Wirksamkeit von Rechtsgeschéften
zu prufen,

d) Leistungsstdrungen beim Kaufvertrag festzustellen,

e) Arten von Kaufleuten und Unternehmensformen zu
unterscheiden,

f) Mahnschreiben zu erstellen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§7

Abschlusspriifung fiir den Ausbildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und
Rechtsanwaltsfachangestellte

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufstiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt B genannten weiteren be-
rufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufstber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriufung besteht aus den Prifungsbe-
reichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,
Mandantenbetreuung,

Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich,
Vergitung und Kosten sowie

Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(3) FUr den Prifungsbereich Geschafts- und Leistungs-
prozesse bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen, durch-
zuflihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualitatsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

c) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen, durch-
zuflihren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e) Auskinfte aus Registern einzuholen und zu verar-
beiten,

f) Aktenbuchhaltung zu fihren,

g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Finanz-
wesens auszufihren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.
(4) Far den Prifungsbereich Mandantenbetreuung be-
stehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Mandanten serviceorientiert zu betreuen,
b) Anliegen von Mandanten zu erfassen,

c) Gesprache mit Mandanten adressatenorientiert zu
fihren,



d) Auskinfte einzuholen und zu erteilen,
e) Konfliktsituationen zu bewaltigen;
2. fur die Prufung wahlt der Prifungsausschuss eines der
folgenden Gebiete aus:
a) zivilrechtliches Mandat,
b) zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat,

c) Vergiitung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat
oder

d) Zahlungsverkehr;

3. mit dem Prifling soll ein fallbezogenes Fachgesprach
geflhrt werden;

4. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen;

5. die Prifungszeit betragt 15 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Rechtsanwendung im
Rechtsanwaltsbereich bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Sachverhalte, insbesondere in den Bereichen des
blrgerlichen Rechts sowie des Gesellschafts-, Wirt-
schafts- und Europarechts, rechtlich zu erfassen
und zu beurteilen,

b) MaBnahmen im Zivilprozess- und Zwangsvollstre-
ckungsrecht vorzubereiten, durchzuflhren und zu
kontrollieren,

c) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestalten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen;

4. die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Vergiitung und Kosten be-
stehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Werte, Geblhren und Auslagen fur Vergitungsrech-
nungen zu ermitteln,

b) Vergltungsrechnungen im auBergerichtlichen und
gerichtlichen Bereich sowie im Zwangsvollstre-
ckungsverfahren zu erstellen,

c) Kostenfestsetzungsantrage und Antrage auf Vergl-
tung im Prozesskostenhilfeverfahren zu erstellen,

d) Gerichtskostenvorschiisse zu berechnen und Ge-
richtskostenrechnungen zu kontrollieren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Prufungszeit betrdgt 90 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu ge-

wichten:
1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,
2. Mandantenbetreuung mit 15 Prozent,

3. Rechtsanwendung im
Rechtsanwaltsbereich mit 30 Prozent,

4. Vergutung und Kosten

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 30 Prozent,
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechtsan-
waltsbereich mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend”,

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend”.

(10) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem der
Prifungsbereiche ,Geschéfts- und Leistungsprozesse”,
»Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich”, ,Vergu-
tung und Kosten® oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergédnzungspriifung fir das Bestehen
der Abschlussprtfung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu ge-
wichten.

§8

Abschlusspriifung fiir den Ausbildungsberuf
Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufstiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt C genannten weiteren be-
rufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbe-
reichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,
Beteiligtenbetreuung,
Rechtsanwendung im Notarbereich,
Kosten sowie

Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(3) FUr den Prifungsbereich Geschafts- und Leistungs-
prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,



a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen, durch-
zuflhren und zu kontrollieren,

b) zur Qualitdtsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

c) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen, durch-
zuflhren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e) Auskinfte aus Registern einzuholen und zu verar-
beiten,

f) Aktenbuchhaltung zu fihren,
g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Finanz-
wesens auszufihren;
2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
(4) Far den Prifungsbereich Beteiligtenbetreuung be-
stehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Beteiligte serviceorientiert zu betreuen,
b) Anliegen von Beteiligten zu erfassen,

c) Gesprache mit Beteiligten adressatenorientiert zu
fUhren,

d) Auskiinfte einzuholen und zu erteilen,
e) Konfliktsituationen zu bewaltigen;
2. fir die Prifung wahlt der Prifungsausschuss eines der
folgenden Gebiete aus:
a) Notariatsgeschafte,
b) notarielles Berufs- und Verfahrensrecht,
c) Kostenrecht oder
d) elektronischer Rechtsverkehr im Notariat;
3. mit dem Priifling soll ein fallbezogenes Fachgespréch
gefiihrt werden;
4. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu berticksichtigen;
5. die Prifungszeit betragt 15 Minuten.
(5) Fur den Prufungsbereich Rechtsanwendung im
Notarbereich bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Sachverhalte, insbesondere in den Bereichen des
bilrgerlichen Rechts sowie des Handels-, Gesell-
schafts- und Registerrechts, rechtlich zu erfassen
und zu beurteilen,

b) Notariatsgeschafte unter Berlicksichtigung des Be-
urkundungs- und Berufsrechts einschlieBlich des
dazugehérigen materiellen Rechts vorzubereiten,
durchzufiihren und zu kontrollieren,

c) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestalten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen;

4. die Prifungszeit betragt 150 Minuten.

(6) FUr den Priifungsbereich Kosten bestehen folgende
Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Kosten zu ermitteln und Kostenberechnungen unter
Berlicksichtigung der Geschaftswert- und Geblh-
renvorschriften zu erstellen,

b) die Kosteneinziehung unter Berlicksichtigung der
Falligkeits- und Verjahrungsvorschriften vorzuberei-
ten und zu kontrollieren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu ge-

wichten:

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,
Beteiligtenbetreuung mit 15 Prozent,
Rechtsanwendung im Notarbereich mit 30 Prozent,
Kosten

Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 30 Prozent,

ok DN

mit 10 Prozent.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prufungsbereich Rechtsanwendung im Notarbe-
reich mit mindestens ,,ausreichend*,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend”,

4. in keinem PrUfungsbereich mit ,ungentgend”.

(10) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem
der Priifungsbereiche ,,Geschafts- und Leistungsprozes-
se“, ,,Rechtsanwendung im Notarbereich”, ,Kosten® oder
,Wirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine mindliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergé&nzungspriifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprtfung im Verhaltnis 2:1 zu ge-
wichten.

§9

Abschlusspriifung
fur den Ausbildungsberuf
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufstiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,



2. die in der Anlage Abschnitt D genannten weiteren be-
rufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufslber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbe-
reichen
1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,
2. Mandanten- und Beteiligtenbetreuung,
3. Rechtsanwendung im Rechtsanwalts- und Notarbe-
reich,
4. Vergltung und Kosten sowie
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.
(8) Fur den Prifungsbereich Geschéfts- und Leistungs-
prozesse bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen, durch-
zuflihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualitatsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

c) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen, durch-
zufihren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e) Auskiinfte aus Registern einzuholen und zu verar-
beiten,

f) Aktenbuchhaltung zu fhren,
g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Finanz-
wesens auszufiihren;
2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Prufungszeit betrégt 60 Minuten.
(4) Fur den Prifungsbereich Mandanten- und Beteilig-
tenbetreuung bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Mandanten und Beteiligte serviceorientiert zu be-
treuen,

b) Anliegen von Mandanten und Beteiligten zu erfas-
sen,

c) Gesprache mit Mandanten und Beteiligten adressa-
tenorientiert zu flihren,

d) Auskiinfte einzuholen und zu erteilen,
e) Konfliktsituationen zu bewéltigen;

2. fur die Prufung wahlt der Prifungsausschuss eines der
folgenden Gebiete aus:

a) Rechtsanwendung in den Bereichen des birgerli-
chen Rechts sowie des Handels- und Gesellschafts-
rechts,

b) Rechtsanwendung in den Bereichen des Zivilpro-
zesses und der Zwangsvollstreckung,

c) Notariatsgeschéfte,
d) Verglitung und Kosten,
e) elektronischer Rechts- und Zahlungsverkehr oder

f) notarielles Berufs- und Verfahrensrecht;

3. mit dem Priifling soll ein fallbezogenes Fachgespréch
geflhrt werden;

4. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriicksichtigen;

5. die Prifungszeit betragt 15 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Rechtsanwendung im
Rechtsanwalts- und Notarbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Sachverhalte, insbesondere in den Bereichen des
burgerlichen Rechts sowie des Handels-, Gesell-
schafts- und Registerrechts, rechtlich zu erfassen
und zu beurteilen,

b) MaBnahmen im Zivilprozess- und Zwangsvollstre-
ckungsrecht vorzubereiten, durchzufihren und zu
kontrollieren,

c) Notariatsgeschafte unter Berlicksichtigung des Be-
urkundungs- und Berufsrechts einschlielich des
dazugehdérigen materiellen Rechts vorzubereiten,
durchzuflihren und zu kontrollieren,

d) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestalten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu berlcksichtigen;

4. die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

(6) FUr den Prifungsbereich Verglitung und Kosten be-
stehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Werte, Gebuhren und Auslagen fir Vergitungsrech-
nungen und Kostenberechnungen zu ermitteln,
b) Vergltungsrechnungen und Kostenberechnungen
zu erstellen,
c) Kostenfestsetzungsantrage und Antrage auf Vergi-
tung im Prozesskostenhilfeverfahren zu erstellen,
d) die Kosteneinziehung vorzubereiten und zu kontrol-
lieren,
e) Gerichtskostenvorschiisse zu berechnen und Ge-
richtskostenrechnungen zu kontrollieren;
2. der Prufling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

(7)  Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen;

. der Prufling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu ge-
wichten:

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,



2. Mandanten- und Beteiligtenbetreuung mit 15 Prozent,

3. Rechtsanwendung im Rechtsanwalts-

und Notarbereich mit 30 Prozent,

4. Vergutung und Kosten mit 30 Prozent,

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechtsan-
walts- und Notarbereich mit mindestens ,,ausreichend*,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,ausreichend”,

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend”.

(10) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Priifungsbereiche ,,Geschéfts- und Leistungsprozes-
se, ,Rechtsanwendung im Rechtsanwalts- und Notar-
bereich®, ,Vergitung und Kosten* oder ,Wirtschafts- und
Sozialkunde® durch eine mindliche Priifung von etwa 15
Minuten zu ergéanzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die mundliche Ergdnzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu ge-
wichten.

§ 10

Abschlusspriifung fiir den
Ausbildungsberuf Patentanwaltsfachangestellter
und Patentanwaltsfachangestellte

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufsiiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt E genannten weiteren be-
rufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4, den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbe-
reichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,
2. Mandantenbetreuung,

3. Rechtsanwendung im Bereich des internationalen, re-
gionalen und européischen gewerblichen Rechtsschut-
zes,

4. Rechtsanwendung im Bereich des nationalen gewerbli-
chen Rechtsschutzes sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prifungsbereich Geschafts- und Leistungs-
prozesse bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen, durch-
zufihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualitatsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

c) Blro- und Verwaltungsaufgaben zu planen, durch-
zuflihren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e) Auskinfte aus Registern einzuholen und zu verar-
beiten,

f) Aktenbuchhaltung zu fihren,
g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Finanz-
wesens auszufihren;
2. der Prufling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;
3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.
(4) FUr den Prifungsbereich Mandantenbetreuung be-
stehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Mandanten serviceorientiert zu betreuen,
b) Anliegen von Mandanten zu erfassen,

c) Gesprache mit Mandanten adressatenorientiert zu
fhren,

d) Auskinfte einzuholen und zu erteilen,

e) Konfliktsituationen zu bewaltigen;

2. flr die Prifung wahlt der Prifungsausschuss eines der
folgenden Gebiete aus:

a) nationaler gewerblicher Rechtsschutz oder

b) internationaler, regionaler und europdaischer gewerb-

licher Rechtsschutz;
3. mit dem Prifling soll ein fallbezogenes Fachgespréach
geflhrt werden;
4. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu berlcksichtigen;
5. die Prufungszeit betragt 15 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Rechtsanwendung im Be-
reich des internationalen, regionalen und europaischen ge-
werblichen Rechtsschutzes bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Schutzrechtsanmeldungen vorzubereiten und vor-
zunehmen,

b) den Rechtsweg zur Erlangung, Verteidigung und
Vernichtung von Schutzrechten zu ermitteln und
Verfahren zu betreiben,

c) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe auszuwahlen,
d) Fristen zu berechnen,

e) Kosten der Behérden und Gerichte zu unterschei-
den und zu berechnen,

f) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestalten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;



3. die fachbezogene Anwendung der englischen Sprache
ist zu beriticksichtigen;

4. die Prufungszeit betragt 105 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Rechtsanwendung im Be-
reich des nationalen gewerblichen Rechtsschutzes beste-
hen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Schutzrechtsanmeldungen vorzubereiten und vor-
zunehmen,

b) den Rechtsweg zur Erlangung, Verteidigung und
Vernichtung von Schutzrechten zu ermitteln und
Verfahren zu betreiben,

c) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe auszuwahlen,
d) Fristen zu berechnen,

e) Vergltung und Kosten der Patentanwélte, Behdrden
und Gerichte zu unterscheiden und zu berechnen,

f) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestalten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 135 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Die einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu ge-
wichten:

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,

2. Mandantenbetreuung mit 15 Prozent,

3. Rechtsanwendung im Bereich
des internationalen, regionalen
und européischen gewerblichen

Rechtsschutzes mit 30 Prozent,

4. Rechtsanwendung im Bereich
des nationalen gewerblichen

Rechtsschutzes mit 30 Prozent,

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend*,

2. in mindestens vier Prifungsbereichen mit mindestens
L,ausreichend*,

3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungenigend”.

(10) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Priifungsbereiche ,,Geschafts- und Leistungsprozes-
se“, ,Rechtsanwendung im Bereich des internationalen,
regionalen und europdischen gewerblichen Rechtsschut-
zes“, ,Rechtsanwendung im Bereich des nationalen ge-
werblichen Rechtsschutzes” oder ,Wirtschafts- und So-
zialkunde“ durch eine mundliche Prufung von etwa 15
Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die mundliche Ergénzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergé&nzungsprtfung im Verhaltnis 2:1 zu ge-
wichten.

§ 11

Bestehende
Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhalinisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren und noch keine Zwi-
schenprifung abgelegt wurde.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die ReNoPat-Ausbildungsverordnung vom
23. November 1987 (BGBI. | S. 2392), die zuletzt durch Ar-
tikel 35 des Gesetzes vom 23. Juli 2013 (BGBI. | S. 2586)
geandert worden ist, auBer Kraft.
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Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildungen

zum Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten,

zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangestellten,

zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
sowie zum Patentanwaltsfachangestellten und zur Patentanwaltsfachangestellten

Anlage zu § 3 Absatz 1 ReNoPat-AusbV vom 29. August 2014 (BGBI. I, S. 1490)

Abschnitt A: berufsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Ld. Teil des Zu vermittelnde In Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. 13. bis 36.
Monat Monat
(1) (2) ) (4)
1 Mandanten- oder
Beteiligtenbetreuung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)
1.1 |Mandanten- oder beteilig- |a) eigene Rolle als Dienstleister und die kommunikativen
tenorientierte Kommunika- Anforderungen an den Mandanten- oder Beteiligten-
tion und serviceorientierte kontakt verstehen
Betreuung b) Gesprache unter Anwendung verbaler und nonverba-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1 ler Kommunikationsformen und -techniken adressa-
Buchstabe a) tenorientiert fiihren, auf Mandanten- oder Beteiligten-
verhalten ange-messen reagieren
c) Telefonate serviceorientiert flhren und nachbereiten
d) Wertschatzung und Vertrauensbildung als Grundlage 3
erfolgreicher Kommunikation begreifen und umsetzen
e) aus mundlichen und schriftlichen Informationen den
wesentlichen Sachverhalt ermitteln und weitere Hand-
lungsschritte einleiten
f) Mandanten oder Beteiligte empfangen und unter Be-
rucksichtigung ihrer personlichen Situation und ihres
soziokulturellen Hintergrundes, ihrer Erwartungen und
Winsche serviceorientiert betreuen
g) Beschwerden entgegennehmen und Losungsmaoglich-
keiten anbieten
h) Konflikte identifizieren, thematisieren und versachlichen 2
i) durch situationsgerechtes Verhalten zur Konfliktlésung
beitragen
1.2 | Konferenz- und Bespre- a) externe und interne Konferenzen und Besprechungen
chungsmanagement planen, vorbereiten und bei der Durchfihrung mitwir-
(§ 4 Absatz 2 ken 2
Nummer 1 Buchstabe b) | 15) Konferenz- und Besprechungsergebnisse aufzeichnen
c) Konferenzen und Besprechungen nachbereiten
1.3 |Fachbezogene Anwen- a) Auskunfte erteilen und einholen 5
dung der englischen b) Informationen aufgabenbezogen auswerten
Sprache
(§ 4 Absatz 2 )
Nummer 1 Buchstabe c) c) kurze Standardschreiben verfassen 2
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) @) ) 4)
2 Blro- und
Arbeitsorganisation
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)
2.1 | Betriebs- und Arbeitsab-  |a) bei Planung, Organisation und Gestaltung von Be-
laufe; Qualitatssicherung triebsablaufen mitwirken und zu deren Optimierung
(§ 4 Absatz 2 beitragen 2
Nummer 2 Buchstabe a) b) Arbeits- und Organisationsmittel aufgabenorientiert
auswahlen und effektiv und effizient einsetzen
c) eigene Arbeit systematisch inhaltlich und zeitlich struk-
turieren, zielgerecht organisieren, rationell gestalten
und qualitatsbewusst kontrollieren
d) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Verantwor-
tungsbereich durchfuhren, kontrollieren und bewerten 5
e) Methoden des Selbst- und Zeitmanagements nutzen,
insbesondere Prioritaten setzen bei der zeitlichen Pla-
nung von Arbeitsablaufen und bei deren Durchfiihrung
f) Zusammenhange von Selbst- und Zeitmanagement,
Leistungssteigerung und Stress beachten
2.2 | Buro- und Verwaltungs- a) eingehende und ausgehende Post unter Beriicksichti-
arbeiten; Aktenverwaltung gung rechtlicher und betrieblicher Vorgaben bearbeiten
u§nj Egkutm(;ntatlon b) Informationen beschaffen, auswerten, weiterleiten und
( satz archivieren
Nummer 2 Buchstabe b)
c) Ordnungs- und Ablagesysteme flir Schriftgut- und
Aktenverwaltung einsetzen
d) Dokumente und Unterlagen ordnen, sicher verwahren 8
und Aufbewahrungsfristen beachten
e) Akten anlegen, fuhren und archivieren
f) Materialoedarf ermitteln, Waren unter BerUcksichti-
gung wirtschaftlicher Aspekte bestellen
g) Waren annehmen, kontrollieren und lagern
h) Schriftverkehr selbstandig und nach Anweisung fuh-
ren, Anlagen und Dokumente zusammenstellen und 2
beiflgen
2.3 | Fristen- und Termin- a) Verfahrenstermine notieren und kontrollieren
gTi%esr;tinZt b) betriebliche Termine planen, notieren und koordinieren
Nummer 2 Buchstabe c) | ¢) Fristen nach Eingang unter Berlcksichtigung gesetzli- 4
cher und betrieblicher Vorgaben berechnen, notieren;
Einhaltung der Fristen kontrollieren
d) Termin- und Fristenkalender fUhren und ver-walten
2.4 | Arbeiten im Team a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten
(§ 4 Absatz 2 . .
Nummer 2 Buchstabe d) b) Teamentwicklung mitgestalten 5
¢) Kiritik konstruktiv annehmen und dauB3ern
d) Teambesprechungen vorbereiten und mitgestalten
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) 2) (€) (4)
2.5 |Textgestaltung a) fachkundliche Texte formulieren und gestalten
(§ 4 Absatz 2 , ) .
Nummer 2 Buchstabe ¢) b) fachkundliche Textbausteine und Formulare entwickeln 4
c) Textverarbeitungssysteme und -programme wirt-
schaftlich und aufgabenorientiert einsetzen
2.6 |Informations- und a) Informations- und Kommunikationssysteme einsetzen;
Kommunikationssysteme branchen- und betriebsspezifische Software anwenden
(§ 4 Absatz 2 b) Informationen beschaffen, aufbereiten und nutzen;
N 2 Buchstab
ummer uchstabe f) fachspezifische Datenbanken anwenden 5
c) Mdoglichkeiten des internen und externen Datenaus-
tausches Uber unterschiedliche Kommunikationsnetze
nutzen
d) Auskinfte aus Registern und Datenbanken abrufen
2.7 | Elektronischer a) rechtliche Voraussetzungen zur Teilnahme am elektro-
Rechtsverkehr nischen Rechtsverkehr beachten
(§ 4 Absatz 2 . . A 2
N 5 Buchstab b) elektronisches Postfach fir Kommunikation mit Ge-
ummer 2 Buchstabe g) richten und Verwaltung nutzen
2.8 | Datenschutz und a) gesetzliche, berufsspezifische und betriebliche Vor-
Datensicherheit schriften zum Datenschutz anwenden 5
(§ 4 Absatz 2 b) Daten sichern und verwahren
Nummer 2 Buchstabe h) )
3 Rechnungswesen und
-kontrolle
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)
3.1 |Rechnungs- und Finanz- |a) Rechnungen nach steuerrechtlichen Vorgaben entwer-
wesen; Zahlungsverkehr fen und eingehende Rechnungen auf diese Vorgaben
(§ 4 Absatz 2 hin prifen
Nummer 3 Buchstabe a) - R 2
b) betriebliche Berechnungen unter Berlcksichtigung
des kaufméannischen Rechnens durchfihren, insbe-
sondere Prozent- und Zinsberechnungen
c) Sach- und Finanzkonten unterscheiden und einrichten
d) betriebliche Geschéftsvorfalle unter Berlicksichtigung
von Buchflhrungspflichten nach Handels- und Steuer-
recht buchen
e) Zahlungsvorgange abwickeln und tUberwachen 4
f) Arten der betriebsrelevanten Steuern unterscheiden
und deren Termine und Fristen Uberwachen
g) Vorarbeiten zur EinnahmenUberschussrechnung und
zum Jahresabschluss durchfihren
3.2 | Aktenbuchhaltung a) gesetzliche und betriebliche Pflichten bei der Aufzeich-
(§ 4 Absatz 2 nung von Zahlungsvorgangen in den Akten und im
Nummer 3 Buchstabe b) Aktenkonto berticksichtigen 2
b) gesetzliche und betriebliche Pflichten im Umgang mit
Fremdgeld und Anderkonten bertcksichtigen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde In Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) @) ) 4)
4 Gesetze und Verordnun-
gen in der Rechtspflege
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)
4.1 |Handhabung von Geset- |a) Aufbau und Struktur von Gesetzen und Verordnun-
zen und Verordnungen; gen erfassen sowie die entsprechenden Vorschriften
Europarecht auffinden; Inhalts- und Sachverzeichnisse verwenden
(§ 4 Absatz 2 b) Gesetze, Verordnungen, Rechtsprechung, Literatur
Nummer 4 Buchstape a) und Zeitschriften sowie deren Fundstellen mit den 3
Ublichen Abkurzungen bezeichnen, unterscheiden und
zuordnen
c) Grundlagen des grenziberschreitenden Rechtsver-
kehrs unterscheiden und berlcksichtigen
4.2 | Zivilrecht
(§ 4 Absatz 2
Nummer 4 Buchstabe b)
4.2.1 | Allgemeiner Teil des a) Bulcher des BGB und ihre Rechtsgebiete, insbesonde-
burgerlichen Rechts re Schuld- und Sachenrecht, unterscheiden
S 4 Absaiz 82 hstabe b b) Rechtsbegriffe, insbesondere die der Personen und
Dummler N uchstabe Sachen, bei der Losung von berufsbezogenen Aufga-
oppelbuchstabe aa) ben berticksichtigen
¢) Unterschiede der gesetzlichen und rechtsgeschaftli-
chen Vertretung beachten 4
d) Voraussetzung und Wirkung der Verjahrung Uberprifen
e) Voraussetzungen fur die Entstehung, Wirksamkeit und
Durchfiihrung von Rechtsgeschéaften prufen, insbe-
sondere Arten von Willenserklarungen sowie einseitige
und mehrseitige Rechtsgeschafte erlautern, Former-
fordernisse prufen sowie Nichtigkeit und Anfechtbar-
keit unterscheiden
4.2.2 | Schuld- und Sachenrecht |a) vertragliche und gesetzliche Schuldverhéltnisse unter-
(§ 4 Absatz 2 scheiden
gummler 4 Euohstabe b 1) Leistungsstérungen bei der Erfiilung des Kaufvertra-
oppelbuchstabe bb) ges feststellen und Rechtsfolgen beachten 4
c) Formen des vertraglichen und gesetzlichen Eigen-
tumserwerbs unterscheiden und bei der Bearbeitung
von Fachaufgaben berticksichtigen
4.2.3 | Handels- und Gesell- a) Arten der Kaufleute und Unternehmensformen
schaftsrecht unterscheiden und deren rechtlichen Haftungs- und
(§ 4 Absatz 2 Vertretungsumfang ermitteln
Nummer 4 Buchstabe b : . . 3
D buch b) Aufbau und Inhalte der Register unterscheiden und die
oppelbuchstabe cc) daraus gewonnenen Informationen bei der Erledigung
berufsspezifischer Aufgaben nutzen
4.3 | Zivilverfahrensrecht; a) Strukturen und Verfahrensablaufe in der ordentlichen
Zwangsvollstreckungs- Gerichtsbarkeit beachten
rec;; 5 b) Voraussetzungen der Zwangsvollstreckung priifen und 2
(§ bsatz VollstreckungsmaBnahmen veranlassen
Nummer 4 Buchstabe c)
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Abschnitt B: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestelite

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

in Wochen im

Richtwerte

1. bis 12.
Monat

183. bis 36.
Monat

(@)

(3)

(4)

Zivilrechtliches Mandat
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

1.1

Rechtsanwendung im
Bereich des burgerlichen
Rechts

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe a)

a) Anspruche aus Kauf-, Miet-, Darlehens-, Dienst- und
Werkvertrag begrinden

b) Mahn- und Kindigungsschreiben entwerfen

¢) Anspruche aus unerlaubter Handlung und ungerecht-
fertigter Bereicherung unterscheiden

d) Arten, Erwerb, Belastung und Untergang von Besitz
und Eigentum an beweglichen und unbeweglichen
Sachen unterscheiden und bei der Bearbeitung von
Fachaufgaben bertcksichtigen

e) Ansprlche aus Erb- und Unterhaltsrecht prifen

12

1.2

Rechtsanwendung in den
Bereichen des
Wirtschafts- und
Europarechts

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe b)

a) Haftungs- und Vertretungsumfang der Kaufleute und
Unternehmensformen bei der Prifung und Durchset-
zung von Ansprtichen bertcksichtigen

b) Gesellschaftsvertrage fir Personen- und Kapitalgesell-
schaften vorbereiten

c) Besonderheiten des Handelskaufs, auch im europai-
schen Bezug, berlcksichtigen

d) Kreditarten nach Verwendungsmaglichkeiten und
Sicherheiten unterscheiden

e) europaisches Mahnverfahren anwenden

1.3

Rechtsanwendung im
Bereich des Zivilprozesses
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe c)

a) Voraussetzungen fur das Mahnverfahren prifen sowie
Antrage auf Erlass von Mahn- und Vollstreckungsbe-
scheiden entwerfen und einreichen

b) Zustandigkeiten der Gerichte bei verschiedenen Kla-
gearten prufen

¢) auBergerichtliches Aufforderungsschreiben unter Be-
ricksichtigung der Ziele und Folgen formulieren, auch
in englischer Sprache

d) Antrage auf Bewilligung der Prozesskosten- und Bera-
tungshilfe fertigen; Beschluss prifen

e) Klageschrift entwerfen

f) den Mandanten den Ablauf eines zivilrechtlichen
Verfahrens erlautern, auch in englischer Sprache, und
entsprechende MaBnahmen einleiten

g) Folgen gerichtlicher Endentscheidungen einschlielich
Rechtsmittel und Rechtsbehelfe prifen und entspre-
chende MaBnahmen einleiten

h) Verfahrensfristen erfassen, berechnen und kontrollie-
ren sowie Fristverlangerungs- und Terminverlegungs-
antrage entwerfen

i) Rechtsmittel- und Rechtsbehelfsschrift erstellen
) Antrage auf einstweiligen Rechtsschutz vorbereiten

15
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 pis 12. |13. bis 36.
Monat Monat
(1) @) 3) (4)
2 Zwangsvollstreckungs- a) Verfahren der Zwangsvollstreckung unterscheiden;
rechtliches Mandat Organe, Arten und Voraussetzungen der Zwangsvoll-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) streckung ermitteln
b) Zwangsvollstreckung wegen einer Geldforderung in
das bewegliche und unbewegliche Vermodgen des
Schuldners einleiten
c) sonstige Vollstreckungsantrage entwerfen
d) Auszlge aus Schuldnerverzeichnissen einholen 20
e) Antrage auf Abgabe der Vermbgensauskunft sowie
auf Haft stellen
f) Einwendungen in der Zwangsvollstreckung unter-
scheiden, Fristen berechnen und Antrége erstellen,
insbesondere sofortige Beschwerde und Erinnerung
g) Zwangsvollstreckung aus européischen Titeln einleiten;
deutsche Titel im européischen Ausland vollstrecken
3 Vergutung und Kosten im
zivilrechtlichen Mandat
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)
3.1 | VergUtungsgrundsatze a) Unterschiede zwischen gesetzlichen GebUhren und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 Vergutungsvereinbarungen gegentber Mandanten 2
Buchstabe a) erlautern
b) Vergltungsvereinbarungen entwerfen und Honorare
abrechnen
c) Gegenstandswerte bestimmen, Wertfestsetzung 5
beantragen und gesetzliche Geblhren und Auslagen
unter BerUcksichtigung der Anrechnungsvorschriften
berechnen, auch flr mehrere Auftraggeber
3.2 | Vergltung im Zivilprozess |a) Gebuhren und Auslagen berechnen, dabei Vorschrif-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 ten Uber dieselben und verschiedene Angelegenheiten
Buchstabe b) berucksichtigen 10
b) Wertadnderungen im Verfahrensverlauf beachten
c) Gebuhren und Auslagen in Rechtsbehelfs- und
Rechtsmittelverfahren ermitteln und berechnen
3.3 | Vergltung in Prozess- a) Mandanten Uber die Risiken eines Prozesskostenhilfe-
kosten- und Beratungs- verfahrens aufklaren
hilfeverfahren b) Antrége auf Erstattung der Vergitung nach bewilligter 4
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 Prozesskostenhilfe erstellen
Buchstabe c) c) Beratungshilfe abrechnen
3.4 |Vergltung in der Zwangs- |a) ZwangsvollstreckungsmaBnahmen unter Berlicksichti-
vollstreckung gung besonderer Angelegenheiten abrechnen 5
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 |b) Gegenstandswerte fir VollstreckungsmaBnahmen
Buchstabe d) ermitteln
3.5 |Kostentragung und a) Kostenantréage entwerfen
Kostenfestsetzung b) Kostenfestsetzungs- und Kostenausgleichungsantra-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 ge erstellen 5
Buchstabe e) ¢) Festsetzung der Vergiitung gegen den Mandanten
beantragen
3.6 | Gerichtskosten a) Gerichtskostenvorschusse zu verschiedenen Verfah-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 rensarten berechnen 3
Buchstabe f) b) Gerichtskostenrechnungen kontrollieren
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) @) ) )
4 Zahlungsverkehr a) Zahlungsvorgange abwickeln, Gberwachen, kontrollie-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) ren und dokumentieren 3
b) elektronischen Zahlungsverkehr mit Gerichten und
Mandanten durchfuhren

Abschnitt C: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf
Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

in Wochen im

Richtwerte

1. bis 12.
Monat

183. bis 36.
Monat

@)

©)

(4)

Notariatsgeschafte
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

Rechtsanwendung in den
Bereichen des burger-
liches Rechts und des
Zivilverfahrensrechts

(§ 4 Absatz 4 Nummer 1
Buchstabe a)

a) Vertragsarten unterscheiden, insbesondere Kauf-,
Tausch-, Schenkungs-, Miet-, Pacht- und Darlehens-
vertrag sowie Burgschaft und Schuldversprechen, und
bei der Vorbereitung notarieller Urkunden berticksichti-
gen

b) Formerfordernisse von Rechtsgeschéaften prifen

c) Ubertragung von Rechten und Ansprlichen priifen
und fallbezogen aufbereiten

d) Voraussetzungen von Rechtsbehelfen prifen und
entsprechende MaBnahmen einleiten

1.2

Rechtsanwendung im
Bereich des
Liegenschaftsrechts

(§ 4 Absatz 4 Nummer 1
Buchstabe b)

a) Aufbau und Inhalt des Grundbuchs erfassen, Grund-
stlcksbegriffe unterscheiden, Einsicht in das Grund-
buch nehmen

b) Lasten und Beschrankungen an Grundsttcken be-
werten, insbesondere Dienstbarkeit, Wohnungsrecht,
NieBbrauch, Reallast, Hypothek und Grundschuld,
einschlieBlich Abtretung, Ranganderung, Nachver-
pfandung, Pfandentlassung, Loschung, und unter
Berucksichtigung der Formerfordernisse anwenden

c) Sicherungswirkung der Vormerkung berUcksichtigen

d) Erklarungen fur Eintragungen und Ldschungen im
Grundbuch sowie Berichtigungsantrage entwerfen

e) Besitz von Eigentum abgrenzen, Voraussetzungen
flr den EigentumsUbergang bei beweglichen und
unbeweglichen Sachen ermitteln und unter Bertick-
sichtigung der Formerfordernisse bei der Vertragsge-
staltung anwenden

f) Grundstiickskaufvertrage und Uberlassungsvertrage
entwerfen und abwickeln, insbesondere Genehmi-
gungen, Zustimmungen und Zeugnisse zum Vollzug
einholen sowie gesetzliche Anzeigepflichten beachten

g) Grundschuldbestellungen entwerfen und abwickeln,
Erfordernisse der Zwangsvollstreckungsunterwerfung
prifen und bertcksichtigen

h) Aufteilungen in Wohnungs- und Teileigentum und
Bestellungen von Erbbaurechten sowie VerduBerung
dieser Rechte vorbereiten

i)  Grundbuchvollzug tberwachen

30
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 pis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) @) (©)] 4)
1.3 | Rechtsanwendung in den |a) Familien- und Guterstand bei der Vorbereitung von
Bereichen des Familien- Urkunden prifen
und Erbrechts b) betreuungs-, familien- und vormundschaftsgerichtliche
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1 Genehmigungen bei Vorbereitung und Vollzug von
Buchstabe c) Urkunden berticksichtigen
c) familienrechtliche Vertrage unter Beachtung der For-
merfordernisse entwerfen
d) Annahme Minderjahriger und Volljghriger unterschei-
den, hierzu erforderliche Erklarungen und Antrage
vorbereiten sowie Anzeigepflichten beachten
e) gesetzliche und gewillkirte Erbfolge unterscheiden 16
und bei der Vorbereitung von Urkunden beachten
f) erbrechtliche VerfUgungen in Testamenten und Erb-
vertragen unter Beachtung der Formerfordernisse
entwerfen, insbesondere Erbeinsetzung, Vermachtnis
und Auflage
g) Pflichtteilsberechtigung prifen, Erb- und Pflichtteils-
verzicht unterscheiden
h) Antrage auf Erteilung eines Erbscheins und eines
Européischen Nachlasszeugnisses verfassen
i) Erklarungen fur die Ausschlagung der Erbschaft vor-
bereiten und Fristen beachten
1.4 |Rechtsanwendung in den |a) Einsicht in Register und Registerakten nehmen, Infor-
Bereichen des Handels- mationen aufbereiten, Bescheinigungen entwerfen
und Gesellschaftsrechts | b) GmbH-Gesellschaftsvertrage, Beschlisse der Ge-
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1 sellschafterversammlung einer GmbH, Geschéftsan-
Buchstabe d) teilsabtretungsvertréage sowie Liste der Gesellschafter
unter Beachtung der Formerfordernisse entwerfen, 10
vollziehen und steuerliche Beistandspflichten erfullen
¢) Anmeldungen zum Handels-, Genossenschafts- und
Vereinsregister entwerfen und einreichen
d) Registervollzug Gberwachen
2 Notarielles Berufs- und
Verfahrensrecht
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)
2.1 | Stellung und Amtspflichten |a) Stellung und Unparteilichkeit des Notars bei der Be-
des Notars treuung von Beteiligten berticksichtigen 2
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2
Buchstabe a) b) Vorschriften des notariellen Berufs-, Verfahrens- und
Dienstrechts anwenden 2
c) gesetzliche Anzeigen und Mitteilungen vornehmen
2.2 | Urkundswesen a) Bucher, Verzeichnisse und Akten flihren, Aufbewah-
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2 rungsfristen beachten
Buchstabe b) b) Urschrift, Ausfertigung und beglaubigte Abschrift un-
terscheiden und bei der Vorbereitung von Ausfertigun- 6
gen, beglaubigten Abschriften und Vermerkblattern
beachten
c) Unterschriftsbeglaubigungen entwerfen
2.3 | Verwahrungsgeschéfte a) Verwahrungs- und Massenbuch nebst Namensver-
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2 zeichnis sowie Anderkontenliste fuhren; Dokumenta- 4
Buchstabe c) tions- und Mitteilungspflichten beachten
b) Hinterlegungsanweisungen entwerfen
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Zeitliche Richtwerte
Ld. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36.
Monat Monat
(1) 2) (€) (4)
3 Kostenrecht a) Kosten gegenUber den Beteiligten erlautern
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3) |b) Kostenberechnungen auf der Grundlage der Ge-
schéaftswert- und Gebuhrenvorschriften erstellen 12
c) Kosten unter BerUcksichtigung der Falligkeits- und
Verjahrungsvorschriften einziehen
d) Gerichtskosten ermitteln
4 Elektronischer a) elektronisch beglaubigte Abschriften, beglaubigte Aus-
Rechtsverkehr im Notariat drucke und andere elektronische Dokumente vorberei-
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4) ten
b) strukturierte Datenséatze erzeugen 6
c) Dienste der Bundesnotarkammer nutzen, insbeson-
dere Vorsorgeurkunden im Zentralen Vorsorgeregister
und erbfolgerelevante Urkunden im Zentralen Testa-
mentsregister der Bundesnotarkammer registrieren

Abschnitt D: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermitteinde In Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) 2) (€) (4)
1 Rechtsanwendung in den  |a) Vertragsarten unterscheiden, Ubertragung von
Bereichen des burgerliches Rechten und Anspriichen aus Kauf-, Tausch-,
Rechts sowie des Handels- Schenkungs-, Miet-, Pacht- und Darlehensvertrag 2
und Gesellschaftsrechts sowie BUrgschaft und Schuldversprechen prifen und
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1 fallbezogen aufbereiten
b) Formerfordernisse von Rechtsgeschaften prifen
¢) Mahn- und Kindigungsschreiben entwerfen
d) Arten, Erwerb, Belastung und Untergang von Besitz
und Eigentum an beweglichen und unbeweglichen
Sachen unterscheiden und bei der Bearbeitung von
Fachaufgaben bertcksichtigen
e) Haftungs- und Vertretungsumfang der Kaufleute und
Unternehmensformen bei der Prifung und Durchset- 20
zung von Ansprtichen bertcksichtigen
f) Gesellschaftsvertrage flr Personengesellschaften
vorbereiten
g) GmbH-Gesellschaftsvertrage, BeschlUsse der Ge-
sellschafterversammliung einer GmbH, Geschéftsan-
teilsabtretungsvertrage sowie Liste der Gesellschafter
unter Beachtung der Formerfordernisse entwerfen,
vollziehen und steuerliche Beistandspflichten erflillen
2 Rechtsanwendung a) Voraussetzungen fUr das Mahnverfahren prifen sowie
in den Bereichen des Antrage auf Erlass von Mahn- und Vollstreckungsbe-
Zivilprozesses und der scheiden entwerfen und einreichen 3
Zwangsvollstreckung b) Zustandigkei : : ;
gkeiten der Gerichte bei verschiedenen Kla-
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2) gearten prifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.
Monat

2

(©)

“)

c)

auBergerichtliches Aufforderungsschreiben unter Be-
rlcksichtigung der Ziele und Folgen formulieren, auch
in englischer Sprache

Antrage auf Bewilligung der Prozesskosten- und Ver-
fahrenskostenhilfe anfertigen; Beschluss prifen

Klageschrift entwerfen

den Mandanten Ablauf eines zivilrechtlichen Verfah-
rens erldutern, auch in englischer Sprache

Folgen gerichtlicher Endentscheidungen einschlieBlich
Rechtsmittel und Rechtsbehelfe prifen und MaBnah-
men einleiten

Verfahrensfristen erfassen, berechnen und kontrollie-
ren sowie Fristverlangerungs- und Terminverlegungs-
antrage entwerfen

Verfahren der Zwangsvollstreckung unterscheiden;
Organe, Arten und Voraussetzungen der Zwangsvoll-
streckung ermitteln

Zwangsvollstreckung wegen einer Geldforderung in
das bewegliche und unbewegliche Vermodgen des
Schuldners einleiten

Antrage auf Abgabe der Vermdgensauskunft sowie
auf Haft stellen

Einwendungen in der Zwangsvollstreckung unter-
scheiden, Fristen berechnen

18

Notariatsgeschafte
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

3.1

Rechtsanwendung im
Bereich des Liegen-
schaftsrechts

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3
Buchstabe a)

Aufbau und Inhalt des Grundbuchs erfassen, Grund-
stlicksbegriffe unterscheiden, Einsicht in das Grund-
buch nehmen

Lasten und Beschrankungen an Grundstlcken
bewerten, insbesondere Vormerkung, Dienstbarkeit,
Wohnungsrecht, NieBbrauch, Reallast, Hypothek und
Grundschuld, einschlieBlich Abtretung, Rangande-
rung, Nachverpfandung, Pfandentlassung, Léschung,
und unter Bertcksichtigung der Formerfordernisse
anwenden

Erklarungen fur Eintragungen und Léschungen im
Grundbuch sowie Berichtigungsantréage entwerfen

Grundstlickskaufvertrage und Uberlassungsvertrage
entwerfen und abwickeln, insbesondere Genehmi-
gungen, Zustimmungen und Zeugnisse zum Vollzug
einholen sowie gesetzliche Anzeigepflichten beachten

Grundschuldbestellungen entwerfen und abwickeln,
Erfordernisse der Zwangsvollstreckungsunterwerfung
prifen und berticksichtigen

Grundbuchvollzug tberwachen

11

3.2

Rechtsanwendung in den
Bereichen des Familien-
und Erbrechts

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3
Buchstabe b)
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a)
b)

c)

Familien- und Guterstand bei der Vorbereitung von
Urkunden prifen

gesetzliche und gewillkirte Erbfolge unterscheiden
und bei der Vorbereitung von Urkunden beachten

Testamente entwerfen




Lfd.

NFr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12.
Monat

183. bis 36.
Monat

(2)

(3)

(4)

d) Antrage auf Erteilung eines Erbscheins verfassen

e) Erklarungen fur die Ausschlagung der Erbschaft vor-
bereiten und Fristen beachten

3.3

Rechtsanwendung im Be-
reich des Registerrechts
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3
Buchstabe c)

a) Einsicht in Register und Registerakten nehmen, Infor-
mationen aufbereiten, Bescheinigungen entwerfen

b) Anmeldungen zum Handels-, Genossenschafts- und
Vereinsregister entwerfen und einreichen

¢) Registervollzug Uberwachen

d) Voraussetzungen flr Rechtsbehelfe prifen und ent-
sprechende MaBnahmen einleiten

VergUtung und Kosten
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

4.1

Anwaltsvergitung
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe a)

a) Unterschiede zwischen gesetzlichen Gebuihren und
VergUtungsvereinbarungen gegentber Mandanten
erlautern

b) Gegenstandswerte bestimmen, Wertfestsetzung
beantragen und gesetzliche Geblhren und Auslagen
unter Berlcksichtigung der Anrechnungsvorschriften
berechnen, auch fir mehrere Auftraggeber

¢) Gebuhren und Auslagen berechnen, dabei Vorschrif-
ten Uber dieselben und verschiedene Angelegenheiten
berlcksichtigen

d) Wertanderungen im Verfahrensverlauf beachten

e) Gebuhren und Auslagen in Rechtsbehelfs- und
Rechtsmittelverfahren ermitteln und berechnen

f) Antrédge auf Erstattung der Vergitung nach bewilligter
Prozesskosten- und Verfahrenskostenhilfe erstellen

g) ZwangsvollstreckungsmaBnahmen unter Bertcksichti-
gung besonderer Angelegenheiten abrechnen

h) Gegenstandswerte flr VollstreckungsmaBnahmen
ermitteln

i) Kostenfestsetzungs- und Kostenausgleichungsantra-
ge erstellen

12

4.2

Notarkosten
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe b)

a) Notarkosten gegentber Beteiligten erlautern

b) Kostenberechnungen auf der Grundlage der Ge-
schéaftswert- und Gebuhrenvorschriften erstellen

c) Kosten unter Berlcksichtigung der Falligkeits- und
Verjahrungsvorschriften einziehen

10

4.3

Gerichtskosten
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe c)

a) Gerichtskostenvorschisse zu verschiedenen Verfah-
rensarten berechnen

b) Gerichtskostenrechnungen kontrollieren

c) Gerichtskosten in Prozessverfahren und in der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit berechnen

Elektronischer Rechts- und
Zahlungsverkehr
(§ 4 Absatz 5 Nummer 5)

a) Zahlungsvorgange abwickeln, Uberwachen, kontrollie-
ren und dokumentieren

b) elektronisch beglaubigte Abschriften, beglaubigte Aus-
drucke und andere elektronische Dokumente vorberei-
ten

Seite 11 von 16



Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.
Monat

2

(©)

“)

c)
d)

strukturierte Datensatze erzeugen

Dienste der Bundesnotarkammer nutzen, insbeson-
dere Vorsorgeurkunden im Zentralen Vorsorgeregister
und erbfolgerelevante Urkunden im Zentralen Testa-
mentsregister der Bundesnotarkammer registrieren

Notarielles Berufs- und
Verfahrensrecht
(§ 4 Absatz 5 Nummer 6)

Vorschriften des notariellen Berufs-, Verfahrens- und
Dienstrechts anwenden

BUlcher, Verzeichnisse und Akten fuhren, Aufbewah-
rungsfristen beachten

Urschrift, Ausfertigung und beglaubigte Abschrift un-
terscheiden und bei der Vorbereitung von Ausfertigun-
gen, beglaubigten Abschriften und Vermerkblattern
beachten

Unterschriftsbeglaubigungen entwerfen

Verwahrungs- und Massenbuch nebst Namensver-
zeichnis sowie Anderkontenliste fuhren; Dokumenta-
tions- und Mitteilungspflichten beachten

Abschnitt E: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf
Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfachangestellte

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. [13. bis 36
Monat Monat
(1) () ) (4)
1 Grundlagen des Rechts a) Voraussetzungen fUr die Schutzfahigkeit gewerblicher
des geistigen Eigentums Schutzrechte und sich aus der Prioritat ergebende
(§ 4 Absatz 6 Nummer 1) Rechte und Verpflichtungen bertcksichtigen 5
b) Schutzrechtsmdglichkeiten fir Datenverarbeitungspro-
gramme voneinander abgrenzen
c) Grundbegriffe, insbesondere ,Erfindung*, ,Diensterfin-
dung®, ,freie Erfindung®, ,ergénzende Schutzzertifika-
te", ,Pflanzenztchtungen® und ,technischer Verbes-
serungsvorschlag”, unterscheiden und gesetzliche
Vorschriften Uber technische Schutzrechte anwenden 8
d) Grundbegriffe, insbesondere ,Design®, ,Marke fur
Waren®, ,Marke fur Dienstleistungen® und ,Kollektiv-
marke", unterscheiden und gesetzliche Vorschriften
Uber nichttechnische Schutzrechte anwenden
2 Nationaler gewerblicher
Rechtsschutz
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2)
2.1 | Nationale gesetzliche a) Vorschriften Uber den nationalen gewerblichen
Vorschriften Rechtsschutz bei der vorgangsbezogenen Sachbear-
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2 beitung anwenden 3
Buchstabe a) b) Vorschriften tiber Arbeitnehmererfindungen bei der
Erledigung berufsspezifischer Aufgaben nutzen
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Zeitliche Richtwerte
Ld. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36.
Monat Monat
(1) 2) ) (4)
2.2 |Anmeldung a) Anmeldung von Patenten, ergdnzenden Schutzzertifi-
nationaler gewerblicher katen, Gebrauchsmustern, Topografien von mikroelek-
Schutzrechte tronischen Halbleitererzeugnissen, Marken, Designs
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2 und Sorten vorbereiten
Buchstabe b) b) Anmeldetexte schreiben, Anlagen zusammenstellen,
Vollmachten und Erfinderbenennungen beschaffen
c) Anmeldungsunterlagen flr Patente, Gebrauchsmuster, 8
Marken und Designs, auch in elektronischer Form,
einreichen und Fristen Uberwachen
d) amtliche Gebthren und Auslagen berechnen und
einzahlen
e) Auftraggeber Uber Verfahrensablaufe im Anmeldever-
fahren unterrichten
2.3 | Erteilungs- und a) Stand der Erteilungs- und Eintragungsverfahren nati-
Eintragungsverfahren onaler gewerblicher Schutzrechte feststellen und den
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2 Auftraggeber unterrichten
Buchstabe c) b) Einspruchsschriftsatze vorbereiten und einreichen 5
c) formliche Widerspriiche gegen nationale Marken und
internationale Marken mit nationalem Schutzanteil
entwerfen und einreichen
d) Einspruchs- und Widerspruchsverfahren begleiten
2.4 |Rechtsmittel und a) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe unterscheiden und
Rechtsbehelfe Folgen feststellen 5
(B§ 4?383255 Nummer 2 b) Schriftsatze zur Einlegung von Rechtsmitteln und
uchstabe d) Rechtsbehelfen vorbereiten
3 Internationaler, regionaler
und européischer gewerb-
licher Rechtsschutz
(§ 4 Absatz 6 Nummer 3)
3.1 |Internationale a) Gesetze, Verordnungen, Abkommen und sonstige
Zusammenarbeit Vorschriften Uber gewerbliche Schutzrechte anwenden
(§ 4 Absatz 6 Nummer 3 b) fachbezogene Korrespondenz mit Mandanten, 4
Buchstabe &) Korrespondenzanwalten und Behorden in englischer
Sprache fuhren
3.2 | Anmeldung gewerblicher |a) Einreichung von Schutzrechtsanmeldungen vorberei-
Schutzrechte auf Grund ten, zustandige Behdrde ermitteln, amtliche Anmelde-
internationaler, regionaler formulare ausfullen, Anmeldungstexte schreiben und
und européischer Vertrage Anlagen beschaffen
éni ﬁg::grgi?ummer 3 b) Anmeldungen, auch in elektronischer Form, einreichen 8
Buchstabe b) c) amtliche GebUhren berechnen und einzahlen
d) Auftraggeber Uber Verfahrensablaufe im Anmeldever-
fahren unterrichten
3.3 | Anmeldung gewerblicher |a) Informationen Uber Verfahrensvoraussetzungen und
Schutzrechte im Ausland -ablaufe beschaffen und bertcksichtigen
nationale Anmeldungen im Ausland vorbereiten, An-
(B§4£\bsatz6Nummer8 b) nationale A d im Ausland vorbereiten. A
uchstabe c) lagen zusammenstellen und die Einreichung veranlas-
sen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. |13. bis 36
Monat Monat
(1) @) (©)] (4)
c) Validierungen und Umwandlungen veranlassen, regio-
nale und nationale Phasen einleiten
d) Auftrage an Rechtsvertreter im Ausland zur Erflllung
der Formvorschriften vor den nationalen Patentamtern
nach der Veroffentlichung der Erteilung von européi-
schen Patenten vorbereiten, erstellen und an Rechts-
vertreter im Ausland absenden; Anlagen beschaffen 8
und zusammenstellen
e) Unterlagen, Vollmachten und Erklarungen fristgemani
beschaffen und in Abhangigkeit vom Verfahren bear-
beiten
) Auftraggeber Uber Verfahrensablaufe im Anmeldever-
fahren unterrichten
3.4 | Erteilungs- und a) Verfahrensstand feststellen und den Auftraggeber
Eintragungsverfahren unterrichten
S 4 r’?kt’sthdG Nummer 3 | ) Einspruchsschriftsétze vorbereiten und einreichen
uchstabe o c) formliche Widerspriche gegen Gemeinschaftsmarken
und internationale Marken mit Gemeinschaftsmarken- 6
schutzanteil entwerfen und einreichen, Widerspruchs-
gebuhren einzahlen
d) Einspruchs- und Widerspruchsverfahren verfolgen und
erforderliche MaBnahmen veranlassen
3.5 | Rechtsmittel und a) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe unterscheiden und
Rechtsbehelfe Folgen feststellen 4
(§ 4 Absatz 6 Nummer 3 | Schriftsétze zur Einlegung von Rechtsmitteln und
Buchstabe e) Rechtsbehelfen vorbereiten
4 Bulro- und Verwaltungs-
aufgaben im gewerbli-
chen Rechtsschutz
(§ 4 Absatz 6 Nummer 4)
4.1 | Fristenmanagement a) Fristen berechnen sowie Fristablaufe Uberwachen
(§ 4 Absatz 6 Nummer 4 | \ioraussetzungen fiir Weiterbehandlung und Wieder-
Buchstabe a) einsetzung in den vorigen Stand bei Versaumung von 8
Fristen prufen, Weiterbehandlungs- und Wiederein-
setzungsantrage stellen und versaumte Handlung
nachholen
4.2 | Aufrechterhaltung und a) Falligkeit von Gebuhren fur die Aufrechterhaltung
Umschreibung von berechnen, Uberwachen, anmahnen und einzahlen
Schutzrechten b) Umschreibung gewerblicher Schutzrechte im In- und 3
(§ 4 Absatz 6 Nummer 4 Ausland vorbereiten, veranlassen und erforderliche
Buchstabe b) Unterlagen beschaffen
5 Verfahren nach
Erteilung oder Eintragung
von Schutzrechten
(§ 4 Absatz 6 Nummer 5)
5.1 Erstinstanzliche Verfahren |a) Schriftsatze in Nichtigkeits-, Léschungs- und Verlet-
(§ 4 Absatz 6 Nummer 5 zungsverfahren vorbereiten, Unterlagen zusammen-
Buchstabe a) stellen 5
b) Verfahrensablaufe bei Angriffen auf die Rechtsbestan-
digkeit von Schutzrechten verfolgen und erforderliche
MaBnahmen veranlassen
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Zeitliche Richtwerte

Ld. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. [13. pis 36.
Monat Monat
(1) 2) ) (4)
5.2 | Rechtsmittel und a) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe unterscheiden und
Rechtsbehelfe Folgen feststellen 4
(§ 4 Absatz 6 Nummer 5 | b) Schriftsatze zur Einlegung von Rechtsmitteln und
Buchstabe b) Rechtsbehelfen vorbereiten
6 Vergutungs- und a) Vergltung und Kosten der Patentanwalte, Behorden
Kostenrecht und Gerichte unterscheiden und berechnen
(§ 4 Absatz 6 Nummer 6) | ) Gerichtskostenrechnungen kontrollieren
¢) amtliche Kosten an Patentamter und sonstige Behor-
den wirksam einzahlen
d) Kostenverzeichnisse anwenden
e) Vergutungsvereinbarung entwerfen 5

f)  VergUtungs- und Kostenerstattungsanspruch des Pa-
tentanwalts unterscheiden, Kostenfestsetzungs- und
Kostenausgleichungsantrége stellen sowie Beschlisse
kontrollieren

g) Rechtsfolgen, Rechtsbehelfe und Rechtsmittel auf
Grund der BeschlUsse prifen

h) Erstattungsantrage flr Verfahrens- und Prozesskos-
tenhilfe erstellen

Abschnitt F: berufsiibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 bis 12. 113. bis 36.
Monat Monat
(1) @) 3) (4)
1 Stellung des Ausbildungs- |a) Aufbau des Rechtssystems erklaren sowie Aufgaben,
betriebes im Rechtswesen Struktur und Organe der Rechtspflege beschreiben,
und im Wirtschaftssystem Zweige der Gerichtsbarkeit unterscheiden

(§ 4 Absatz 7 Nummer 1) |b) Stellung und Bedeutung von Rechtsanwalten, Notaren
und Patentanwalten in der Rechtspflege darlegen und
die berufsrechtlichen Anforderungen an sie und ihre
Beschéftigten erlautern

¢) Verschwiegenheitspflicht als Grundlage der Berufsaus-
Ubung einhalten

d) betriebswirtschaftliche Vorgange erklaren und in volks-
wirtschaftliche Zusammenhange einordnen, insbe-
sondere zu Angebot und Nachfrage, Preisbildung und
Wettbewerb

e) Anforderungen an eine dienstleistungsorientierte
BerufsausUbung in der Rechtspflege bei der eigenen
Aufgabenerflllung berticksichtigen

f)  Entwicklung und Umsetzung der AuBendarstellung
unter Beachtung von berufsrechtlichen Vorschriften

mitgestalten
2 Aufbau, Organisations- a) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
struktur und Rechtsform | p) Organisationsstruktur des Ausbildungsbetriebes mit
des Ausbildungsbetriebes seinen Tatigkeitsbereichen und ihrem Zusammenwir-
(§ 4 Absatz 7 Nummer 2) ken erklaren

¢) Aufgaben und Arbeitsablaufe im Betrieb unter Bertick-
sichtigung der betrieblichen Organisationsanweisun-
gen darstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.
Monat

2

(©)

“4)

d) Kooperationsbeziehungen erlautern

e) Kammerstrukturen fur Rechtsanwalte, Notare und
Patentanwalte darstellen

Berufsbildung,

Arbeits-, Sozial- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 7 Nummer 3)

a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
feststellen, Dauer und Beendigung erlautern und Auf-
gaben der Beteiligten im dualen System beschreiben

b) den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbil-
dungsordnung vergleichen und zu seiner Umsetzung
beitragen

c) im Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen Uber
Vollimachten und Weisungsbefugnisse beachten

d) arbeitsrechtliche Vorschriften, insbesondere zum
Jugendarbeitsschutz, zum Mutterschutz, zum Ur-
laub, zur Arbeitszeit und zur Entgeltfortzahlung, sowie
tarifrechtliche Vorschriften fUr den Ausbildungsbetrieb
erlautern

e) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung verstehen
und sozialversicherungs- und steuerrechtliche Abzlge
erklaren

f) wesentliche Inhalte eines Arbeitsvertrages erklaren

g) lebensbegleitendes Lernen als Voraussetzung fur
berufliche und persdnliche Entwicklung begreifen und
nutzen sowie berufsbezogene Fortbildungsmdglichkei-
ten ermitteln

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit;
MaBnahmen der Gesund-
heitsférderung

(§ 4 Absatz 7 Nummer 4)

a) Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften am Arbeits-
platz anwenden und MaBnahmen zur Vermeidung von
Gefahrdungen ergreifen

b) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung ergonomischer
Anforderungen einrichten und pflegen

c) stressauslosende Situationen im Beruf erkennen und
bewaltigen

d) Arbeitsschutz- und Unfallverhttungsvorschriften an-
wenden

e) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

f) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 7 Nummer 5)

zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflhren

wahrend
der
gesamten
Ausbildung
Zu
vermitteln
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