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Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung — neue Verrentungssétze
Ihr Schreiben vom 21.01.2005

Sehr geshrter Herr Hastenrath,

zur Beantwortung lhres Schreibens méchten wir Ihnen zunachst die versicherungstechnische
Lage, die zu einer Absenkung der Verrentungssatze geflihrt hat, nochmals kurz darstellen:

Das Versorgungswerk ist im Anwarischaftsdeckungsverfahren finanziert. Dies bedettet, dass das
Kapital vorzuhalten ist, das erforderlich ist um sine Rente fir den Versicherten sowie eine Hinter-
bliebenenrente fiir Familienangehérige lebenslénglich zahlen zu kénnen. Dieser Kapitalstock wird
in der Ansparphase durch lhre Beitrage und durch die Ertrage aus der Kapitalaniage angespart
(die Beitragsanteile fiir das Risiko Berufsunféhigkeit werden hiervon abgesondert und kommen in
den gesonderten Kapitalstock, mit dem die Berufsunféhigkeitsfélle finanziert werden). In der Ren-
tenphase reduziert sich der Kapitalstock infolge der Rentenauszahlungen; allerdings kommen
auch hier Zins und Zinseszins auf das jewsilige Restkapital hinzu. Im Rahmen dieses Finanzie-
rungssystems sind versicherungsmathematisch zahlreiche Annahmen fir die Zukunft zu treffen.
Zwei der Wichtigsten sind: Lebenserwartung und Kapitalmarktrendite. Bei diesen Annahmen, die
flir Zeitrdume von etwa 50 Jahren gelten sollen, ist es nicht unwahrscheinlich, dass Anderungen
eintreten, die im Zeitpunkt der Kalkulation nicht vorhersehbar sind. Die Lebenserwartung kann
z.B. durch medizinische Fortschritte gravierend gesteigert oder durch Umwelteinfilisse, Katastro-
phen oder Kriege verkiirzt werden. Kapitalertréige sind — unabhéngig von der Zusammensetzung
des individuellen Portfolios — weltweit von konjunkturellen Zyklen abhéngig, die kaum vorab kal- -
kulierbar sind.

Das Portfolio des Versorgtingswerks ist insbesondere von den Markizinsen stark abhéngig. Aus
den Erfahrungswerten der Vergangenheit wurde davon ausgegangen, dass Markizinsen von 4 %
ohne Weiteres erwirtschaftet werden kénnen und deshalb Zinsen in diesem Mindestumfang
schon bei der Kalkulation der Verrentungssétze eingerechnet werden kénnen, Datliber hinaus-
gehende weitere Ertréige wurden jeweils im Wege von Dynamisierungen ebenfalls zeitnah nach-
traglich ausgeschittet.
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Bei der Lebenserwartung werden deutlich héhere Rentenlaufzeiten zu finanzieren sein, als zu-
néchst erwartet, Dies bedeutet, dass der Kapitalstock flir langere Rentenlaufzeiten herhalten
muss als zunéchst kalkuliert. Diese Finanzierungsiiicke kann z.B. dadurch reduziert werden,
dass anstelle von Dynamisierungen Kapitalreserven gebildet werden. Die Bayerische Rechtsan-
walts- und Steuerberaterversorgung hat dies in den letzten Jahren, in denen die Markizinssituati-
on noch deutlich hhere Ertrége ermdgiichte, durch reduzierte Dynamisierungen realisieren kon-
nen. :

In Zeiten, in denen der Marktzins nur noch bei knapp 4 % oder sogar darunter liegt und 4 % be-
reits in die Verrentungssétze einkalkuliert sind, sind weder Dynamisierungen noch die weitere
Verstérkung einer Kapitalreserve méglich. Dies bedeutet, dass bei sich weiter verschlechternden
Werten (sinkende Markzinsen einerseits, steigende Lebenserwartung andererseits) Finanzie-
rungsilicken entstehen, die ja von jemandem auszugleichen sind, Nach den Spielregeln des Ka-
pitaldeckungssystems steht hierflir nicht die nfichste Generation zur Verfiigung (die bekannter-
maf3en zahlen- und kréftemé&Big auch keine zuverldssige Kapitalquelie sein wiirde). Somit miis-
sen die akiiven Versicherten und die Rentner die entstehenden Defizite selbst ausgleichen. Da-
mit solche Defizite nicht nachtréglich durch Anwartschafts- oder Rentenkiirzungen (oder das Ein-
stellen der Rente ab elnem bestimmten Lebensalter) ausgeglichen werden miissen, was deutlich
gravierendere Eingriffe wéren, ist es vorsichtige Versorgungspolitik, so friih wie mdglich auf die
erkennbare Situation zu reagieren und gegen zu steuern.

Dies hat der Verwaitungsrat (§ 6 Abs. 1, § 5 der Satzung) durch den Beschluss von Verrentungs-
satzen fir kinftige Beitrage, die auf einer Verzinsung von zunichst nur noch 3,25 % (aiso eine
Senkung um etwa 20 %) basieren, getan. Er hat insowsit die aufsichtsrechtiichen Vorgaben be-
zliglich des technischen Geschéftsplanes erfiillt. Hierdurch ist einerseits sichergestelit, dass bei
einem weiteren Absinken der Marktzinsen auf unter 4 % ein gewisser Sicherheitsabstand — in
HShe von 0,75 %-Punkien — besteht, Andererseits bedeutet diese Reduzierung ja nur, dass das
Leistungsversprechen auf eine auch haltbare Basis reduziert wird, Bleibt die Lage unverandert
bzw. bessett sie sich nachhaltig, kénnen und werden die Ertrage, die 3,25 % Ubersteigen, durch
Dynamisiertngen ausgeschdittet werden, wie dies auch in der Vergangenheit der Fall war. Zu
berlicksichtigen ist dabei aber inshesondere, dass die schon erworbenen Anwartschaften aus der
bis Ende 2004 geltenden 4 %-Verrentungstabelle auf Dauer {das heif3t bis zum Ende der Ren-
tenzahlungen) einen Zinsertrag von 4 % erfordern und allein die Aufrechterhaltung dieses An-
wartschaftsniveaus somit aus derzeitiger Sicht auBerordentliche Anstrengungen erfordert. Zu-
wendungen von Seiten Dritter (Staat, kiinftige Generationen) stehen nicht zur Verfligung

Ein Blick in andere Versorgungssysteme lasst schnell erkennen, dass die im Versorgungswerk
getroffenen MaBnahmen vergleichsweise ,harmlos® sind. In der gesetzlichen Rentenversicherung
wurde das Versorgungsniveau mehrfach drastisch reduziert, die Beitragssatze mehrfach ange-
hoben, wobei dort eine Beitragserhdhung (iber den Beitragssatz anders als im Versorgungswetk
nicht zu einer individuell hdheren Rente, sondern nur zur Finanzierung der laufenden Renten
fihrt. Anderweitige Verglinstigungen, wie etwa die Anerkennung von Ausbildungszeiten, wurden
far noch Aktive riickwitkend gestrichen usw, Die Beitragsrendite in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung liegt im Vergleich zu der in der berufsstandischen Versorgung deutlich niedriger.

In der privaten Versicherungswirtschaft werden Neuvertrage auf einer Basis von 2,75 % Rech-
nungszins (aufsichtsrechtlich vorgeschrieben) kalkuliert. Bei Altvertragen werden zwar nominal
weiter die 4 % bzw. die 3,25 % ausgewiesen, jedoch die nicht verbindlich zugesagten Schluss-
gewinnanteile gekiirzt oder ganz gestrichen; dies wére stwa vergleichbar, wenn die bisherigen
Dynamisierungen im Versorgungswerk nachtraglich wieder storniert wilrden. Dass bei ptivaten
Lebensversicherungen ohnehin ein geringerer Rickfluss und eine deutlich héhere Kostenguote
die Effektivrendite schmalert, sei nur am Rande vermerkt. Die Kiindigung einer Lebensversiche-
rung ist mit erheblichen finanziellen Nachteilen verbunden: das Ruhen lassen eines privatrechtli-
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chen Altvertrages entbindet im Ubrigen nicht von der Notwendigkeit weiterer VorsorgemaBnah-
men, allerdings dann zu Neukonditionen.

Zur rechtlichen Seite folgende Hinwelse:

Auf die unverénderte Fortgeltung einer Verrentungstabelle besteht kein Anspruch, insoweit han-
delt es sich lediglich um Chancen bzw. Erwartungen. Auch etwaige Vertrauensschutzgriinde, die
bezlglich solcher bloBen Erwartungen und Chancen aber nicht bestehen, wiirden es (Uberdies
nicht rechtfertigen, dass ungedeckie Verluste entstehen, die nur Gber die Versichertengemein-
schaft durch nachiragliche Klrzung von Anwartschaften oder Renten bzw. durch Anleihen bei
kiinftigen Generationen ausgeglichen werden koénnen. Erst recht wirde das Einrdumen von
Nachzahlungsmdglichkeiten zu alten Konditionen zu einer nicht gerechtfertigten Ungleichbehand-
lung der Versicherten flihren und eine nicht gerechtfertigte Lastenverteilung in der Versicherten-
gemeinschaft zur Folge haben. Wer sollte diese Verglinstigungen finanzieren? Insoweit stellt die
rechtzeitige Umstellung der Verrentungstabelle auf die aktuellen versicherungstechnischen Ge-
gebenheiten den geringst mdglichen Eingriff dar. Die MaBnahme war im Hinblick auf das Gebot
in § 12 Abs. 2 der Satzung erforderlich, um die dauernde Erilillbarkeit der Leistungen sicherzu-
stellen. Im Hinblick auf das Regulativ der Dynamisierung ist auch sichergestelit, dass kiinftige
Uberschiisse — soliten sie entstehen — auch zeitnah und entstehungsgerecht ausgeschiitet wer-
den, insoweit ist der Grundsatz der Verhéltnisméigkeit weiterhin gewahrt. Ausdriicklich sieht Art,
10 Abs. 4 VersoG vor, dass Satzungsénderungen nach Maf3gabe der Satzung auch fiir beste-
hende Mitgliedschafts-, Versicherungs- und Versorgungsverhaltnisse gelten. Offentlich-rechtliche
Pflichtversicherungsverhaltnisse unterscheiden sich insoweit von privatrechtlichen Vertragsver-
héltnissen,

Es besteht auch keine weitergehende Flrsorgepflicht des Versorgungswerks dahingehend, dass
die Rechtsénderungen friihzeitig angeklndigt hatien werden miissen, insbesondere damit an-
sonsten unteriassene zusétzliche Einzahlungen zu den alten Konditionen noch hatten gezahlt
werden kdnnen.

Seitens des Versorgungswerks wird in diversen Publikationen regelméfBig (iber die Lage des
Versorgungswerks berichtet. Teilweise werden dle Informationen allerdings nur auf Anforderung
(ibermittelt (Geschéftsherichte) oder werden nur im Rahmen von sonstiger Eigeninitiative zu-
ganglich (Internet).

Das Versorgungswerk hatte bereits im Geschéftsbericht 2003 sowohl im Risikobericht als auch
im Prognosebericht auf entsprechende wahrscheinliche Veranderungen hingewiesen. Der Ge-
schéftsbericht war ab August 2004 abrufbar. Ab September war auf der Homepage die vom Ver-
waltungsrat beschlossene neue Verrentungstabelle bereits verdffentlicht (http://www.ver-
sorgungskammer.de/pls/portal/docs/PAGE/BVK/brastv/akiuelles/Verrentungssatziabellen.pdf).

Auch den Berufskammern wurde zur Veréffentiichung ein entsprechender Text tibermittelt, der
auch jeweils in den Mitteilungen der Berufskammern noch in 2004 abgedruckt wurde.

Die Satzungsénderung selbst wurde erst mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern vom 24.09.2004 und des Bayerischen Staatsministeriums f{ir Wirtschaft, Infrastruktur Ver-
kehr und Technologie mit Schreiben vom 26.11.2004 genehmigt. Die Satzung wurde am
30.11.2004 durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats ausgefertigt und konnte dann am
03.12.2004 im Bayerischen Staatsanzeiger in Ausgabe Nr, 49 verdffentlicht werden.

Friihestens nach Vorlage der Genehmigungen war somit eine gesicherte Information der Mitglie-
der mbglich. Schon aufgrund dieser Chronologie waren die gegebenen Vorabinformations-
méglichkeiten ausreichend. Weitergehende Vorabinformationen waren auch aus Kostengriinden
— auch diese sind von der Versichertengemeinschaft zu tragen — nicht veranlasst.
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Darliber hinaus wirde es auch nicht zu den flrsorglichen Pflichten eines Versorgungstragers
gehdren, die aufgrund der beschriebenen schwierigen Kapitalmarktsituation erforderlich gewor-
denen Eingriffe dadurch teilweise ineffizient zu machen, dass er die schwierige Ausgangslage
durch Hereinnahme zusétzlicher freiwilliger Beitrage verscharft. Hierdurch ware die Versicherten-
gemeinschaft zusatzlich belastet worden; wihrend die Nachteile von allen Versicherten zu tragen
waren, waren Vorteile zudem nur bei denjenigen Mitgliedern entstanden, die aufgrund der Vor-
abinformationen auch zu Sonderzahlungen noch in 2004 finanziell in der Lage gewesen wéren.

Alle Mitglieder wurden durch Rundschreiben Mitte Januar (iber die gesinderte, seit 1. Januar 2005
geltende Rechtslage informiert. Hierdurch wurde Uber die Informationspflicht hinaus, der bereits
durch die Verdffentlichung der Rechtsnormen im Bayerischen Staatsanzeiger Anfang Dezember
2004 genlige getan Ist, dem informationsbedUrfnis der Versicherten Rechnung getragen.

Schadensersatzanspriiche wegen Verletzung angeblicher Fiirsorgepflichtverletzungen kénnen
wir daher nicht erkennen.

Hinweisen mdchten wir noch darauf, dass aufgrund der insoweit unveréndert geltenden sat-
zungsrechtlichen Vorgaben zusétzliche freiwillige Mehrzahlungen in Héhe der nicht ausgeschépf-
ten Einzahlungshdchstgrenze des Vorjahres stets mit dem Bewertungsprozentsatz des Einzah-
lungsjahres zu bewerten sind (§ 32 Abs. 2 der Satzung).

Abschlieflend sei nochmals darauf hingewlesen, dass die Absenkung der Verrentungstabelle von
einem Rechnungszins von 4 % auf einen Rechnungszihs von 8,25 % letztendiich nicht zwingend
auch eine tatséchliche Reduzierung der durch Beitrige ab 2005 erworbenen Anwartschaften
bedeutst (wodurch auch eine ,Schadensberechnung® nicht méglich ist}), denn es bleibt bei dem
Prinzip, dass grundsétzlich den Rechnungszins {ibersteigende Kapitalertrage an die Versicherten
in Form von Dynamisierungen ausgeschiittet werden. Lediglich die Vorwegnahme der Ausschiit-
tung wurde in Hohe der Reduktion des Rechnungszinses ge#ndert und in eine nachtrégliche
Ausschittung verlagert. Voraussetzung fir Dynamisierungen ist selbstversténdlich die Erzielung
von den Rechnungszins Ubersteigenden Ertragen. Uns erscheint ausschlaggebend, dass durch
die durchgefiinrten MaBnahmen fiir die Versorgung der Berufsangehérigen eine sichers, sinhalt-
bare und somit auch vertrauenswiirdige Basis geschaffen ist, die bei sich bessernder Kapital-
marktsituation auch weiterhin zu sehr rentierlichen Ergebnissen fithren wird.

Mit léundlichen GriifBen

Kénig /
Abteilungsleiter




